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Editorial

ACOVEZ: Liderando una Nueva Era para la
Medicina Veterinaria y Zootecnia en Colombia

inicios de 2025, el sector de

la Medicina Veterinaria y

Zootecnia en Colombia ha
dado un paso crucial: la reforma de
las Leyes 73 de 1985y 576 de 2000.
ACOVEZ, sehainvolucrado activa-
mente en esta iniciativa. Hemos
fomentado el dialogo con profesio-
nales de diversas regiones, consoli-
dando sus aportes para actualizar
una legislacion que requiere adap-
tarse a la visién actual del bienestar
y la salud animal, la salud publica, la
seguridad alimentaria y el concepto
de "Una Sola Salud". Reconocemos
que, sibien las leyes animalistas del
actual gobierno son bien intencio-
nadas, pueden generar desafios en
la practica diaria de nuestros profe-
sionales. ACOVEZ ha participado
enérgicamente en las discusiones,
expresando la voluntad unanime de
nuestro gremio: “no deseamos que
la Senadora Andrea Padilla lidere la
reforma de nuestra ley profesional”.
Aunque reconocemos su liderazgo
en leyes animalistas, creemos que
para una reforma de esta enverga-
dura, el liderazgo debe recaer en
senadores de la Comision Quinta
que comprendan a fondo las com-
plejidades de nuestra profesion. Es
vital que esta ley se construya de la
mano de quienes ejercemos la
Medicina Veterinaria y Zootecnia en
Colombia.

Producto de numerosas reuniones
y un profundo analisis de las necesi-
dades del gremio, hemos presenta-
do una serie de puntos clave parala
modernizacion de la ley. Estos
incluyen la clarificacion y delimita-
cién precisa de deberes y compe-
tencias profesionales, abordando la
ambigledad de articulos como el 5°
de la Ley 576 de 2000 para brindar
mayor seguridad juridica. También
hemos enfatizado la urgente nece-
sidad de una regulacion especifica
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para los Auxiliares Veterinarios,
estableciendo su formacion, res-
ponsabilidad y campo de accion. La
modernizacion del manejo de la his-
toria clinica y la aceptacion de evi-
dencia tecnolégica como medio de
consentimiento, son aspectos cru-
ciales para adaptarnos a los tiem-
pos actuales.

Velando por el fortalecimiento de la
independencia y especializacién de
los Tribunales Eticos Profesionales,
hemos considerado indispensable
que los articulos 99 al 106 sean revi-
sados para garantizar que el
Tribunal actue sin sesgos, con
mecanismos de participacién de
asociaciones profesionales en la
postulacion de sus representantes.
La creacion de salas especializadas
con magistrados expertos en areas
especificas (pequefios animales,
grandes animales, fauna silvestre,
zootecnia) asegurara una evalua-
cion técnica adecuada. Ademas, es
fundamental el establecimiento de
la Relatoria del Tribunal Etico
Profesional para sistematizar y
publicar los precedentes, fortale-
ciendo la transparencia y seguridad
juridica. Consideramos indispensa-
ble la remuneracion de los magis-
trados y una mayor celeridad en los
procesos, distribuyendo los casos
entre todos para agilizar las resolu-
ciones. También hemos insistido en
la necesidad de que el Tribunal vali-
de la viabilidad de una queja antes
de iniciar un proceso y que tenga la
obligacién de denunciar el maltrato
animal por parte de los propietarios,
asi como el acoso o la falta de pago
de servicios.

En linea con nuestra vision de avan-
ce, hemos manifestado la necesi-
dad de la modernizacién de la regu-
lacion de establecimientosy el reco-
nocimiento gremial. Los requisitos
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para clinicas y consultorios deben
ser precisos y estandarizados, evi-
tando interpretaciones arbitrarias.
Ademas, es vital que las asociacio-
nes existentes sean reconocidas y
participen activamente en la revi-
sion y toma de decisiones en casos
de conducta profesional. Hemos
cuestionado las acciones para
socializar las normas, dada la cre-
ciente cantidad de quejas por des-
conocimiento. Finalmente, hemos
reiterado la necesidad de coordina-
ciony participacion en la reformadel
reglamento, y el reconocimiento for-
mal de la Medicina Veterinaria como
parte integral del sector salud, debi-
do a su innegable contribucion a la
salud publica y animal. Estos apor-
tes son el reflejo del compromiso de
ACOVEZ con el fortalecimiento y la
excelencia de nuestra profesiéon en
Colombia, recogidos de las valiosas
contribuciones de los profesionales
aquienes representamos.

Confiamos en que esta reforma sen-
tara las bases para un ejercicio pro-
fesional mas robusto y claro. Las
regulaciones deben considerar las
realidades de la practica, como la
atencién a animales en areas remo-
tas y la distincion entre especializa-
cion y educacion continua, asi como
la diversidad cultural y regional de
Colombia. Esto es fundamental
para que las leyes sean aplicables y
justas. Continuaremos trabajando
para que la Medicina Veterinaria y
Zootecnia en Colombia alcance el
lugar que le corresponde en la
sociedad, al servicio del bienestar
animal, la salud publica y la seguri-
dad alimentaria.



* Imagen proveniente del banco de shutterstock

Resumen

0s movimientos ideoldgi-

cos entorno ala compren-

sion de la naturalezay sus
componentes (ecologismo, ve-
ganismo, animalismo y especis-
mo) han convencido a la opinién
publica de sus convicciones,
que se caracterizan por tener ba-
ses cientificas poco soélidas. En
el caso del veganismo, una
moda con origen carente de ido-
neidad profesional, se ha inten-
tado extender su ambito de apli-
cacioén alaconversion de la dieta
de las mascotas a estas doctri-
nas, a pesar de lafisiologia omni-
voray carnivora de los canidos y
felinos. Este articulo explica la
contradicciéon entre la ideologia
y los serios hallazgos bioquimi-
cos y metabdlicos en procesos
patologicos para la nutricion cli-
nica que muestran el peligro de
estas propuestas para estas es-
pecies y el mutualismo entre hu-
manos y animales de compaiia.

Palabras clave: Bioquimica,
Deficiencias nutricionales,

Articulos

de Revision no sistematica

Inconveniencia multifactorial
de las dietas veganas para las

mascotas desde la nutricion clinica

Ricardo Andrés Roa-Castellanos, MV, Mg, MSc, PhD
E-mail: Rroa0l@ucm.es

Metabolismo animal, Pequefios
animales, Veganismo.

Abstract

Ideological movements surroun-
ding the understanding of nature
and its components (ecologism,
veganism, animalism, and spe-
ciesism) have convinced the pu-
blic opinion of their convictions,
which are characterized by ha-
ving unsound scientific bases. In
the case of veganism, a trend
with an unprofessional origin, it
has attempted to extend its
scope to the conversion of pets'
diets to these doctrines, despite
the omnivorous and carnivorous
physiology of canines and feli-
nes. This article explains the con-
tradiction between ideology and
serious bio-chemical and meta-
bolic pathological findings in cli-
nical nutrition that show the dan-
ger of these proposals for these
species and the mutualism bet-
ween humans and companion
animals.

Key words: Animal metabolism,
Biochemistry, Nutritional beha-

vior, Nutritional deficiencies,
Small Animal, Veganism.

Introduccion

El campo disciplinar que se
ocupa de la prevencion, el diag-
néstico y el tratamiento de los
cambios nutricionales y metab6-
licos relacionados con enferme-
dades y afecciones causadas
por la deficiencia o el exceso de
nutrientes y energia se conoce
como Nutricién Clinica (NC) se-
gun la Sociedad Europea de
Nutricién Clinica y Metabolismo
(ESPEN, por sus siglas en in-
glés). Al tratarse de pacientes in-
dividuales, a partir de medidas
preventivas o terapéuticas nutri-
cionales, el campo queda delimi-
tado a la NC mientras que la
Salud Publica Nutricional abre el
espectro de abordaje y correc-
cion que tiene como obijetivo las
acciones a nivel poblacional, pro-
ducto del estudio que busca de-
tectar y reducir enfermedades
no transmisibles derivadas de
anomalias en los niveles de mi-
cronutrientes, dentro de varias
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otras causas relacionadas (Ce-
derholmetal., 2017).

Este campo Transdisciplinar
(TD)delaNC estapresenteenla
medicina humanay animal.

Cienciaversus Pseudociencia

En contraste, desde 1944,
Donald Watson —en aquel enton-
ces un activistainglés, luego eba-
nista e instructor en talla artesa-
nal, vinculd su defensa de los ani-
males con el concepto VEGAN
que pretendia “ser principio y fin
del vegetarianismo” (VEGeta-
rAN)'-. Segln sus origenes y
posteriores impulsos por filéso-
fos, politicos y profesionales, ge-
neralmente pertenecientes al
campo de las ciencias sociales,
u otros campos sin formacion
cientifica experimental en cien-
cias nutricionales o de la salud,
el mencionado estilo de vida die-
tético vegano adolecié de estu-
dios imparciales de respaldo
para validarlo como opcion nutri-
cional, pero la mecanica ideol6-
gica y la manipulacién social
emotivistafue laimpronta del mo-
vimiento. Su primer manifiesto
ideoldgico demostrd un intole-
rante rechazo incluso al vegeta-
rianismo:

<<Necesitamos un nombre que
sugiera el tipo de alimentacion y,
si es posible, que comunique la
idea de que, excluyendo cual-
quier alimento de origen animal,
la Naturaleza sigue ofreciendo

una abrumadora variedad entre
la que elegir. "Vegetariano"y "fru-
tariano" estan asociados con die-
tas que permiten los "frutos” (!)
de vacas y aves, por tanto, pa-
rece que debemos crear y utili-
zar un término nuevo y mas apro-
piado. Como puede verse en
este primer nimero de nuestro
boletin, he usado el titulo "Noti-
cias Veganas".>>'

La prueba de sus bondades era
que como a él, seguidor adulto y
promotor de la doctrina —aparen-
temente- no percibi6 efectos ne-
gativos en su propia salud, y de-
cia sentirse bien, eso era de-
mostracion suficiente de su bio-
seguridad poblacional y efectos
benéficos dietarios, pero él em-
pez6 su movimiento a los 34
anos de edad. Es decir, ya desa-
rrollado. Debido al fildsofo comu-
nista Peter Singer, el movimiento
animalista y veganista alcanza
su divulgacién popular masiva
en el segundo lustro de los 70’s
con ellibro Liberacion animal.

Para nada repara el veganismo
en que varios subproductos
animales sean materias pri-
mas empleadas en la produc-
cion agricola-vegetal indis-
pensables para la manufactura
de los abonos y agroquimicos
que producen la dieta vegetal ex-
tremista.

Por ejemplo, el estiércol animal y
otros insumos de diversas espe-
cies animales, obtenidos en plan-

1. URL(30-05-2025): https:/ffilosofiavegana.blogspot.com/2009/06/curiosidad.html

2. URL (03-06-2025): https://eos.com/es/blog/fertilizantes-organicos/#:~:text=E|%20esti%C3%
A9rcol%20animal%20y%20los,ma% C3%ADz%20y%20hortalizas%20de%20hojas.

3. URL(30-05-2025): https://www.animal-ethics.org/vegan-food-for-animals/
4. URL (3-06-2025): https://www.nobelprize.org/prizes/medicine/1923/banting/facts/
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tas de sacrifi'c'ﬁ, figuran entre los
principales componentes de los
fertilizantes organicos comercia-
les que, por tanto, si que contie-
nen productos de origen animal
consumidos por los veganos que
presumen discursivamente de
no hacerlo. En comparacion con
los productos comparables de
origen vegetal, éstos insumos
agricolas de origen animal enri-
quecen el suelo con mucho ma-
yor nitrégeno. De ahi que seanin-
dicados para el cultivo de hortali-
zas de hojas y de cultivos indus-
triales como el maiz®.

Los veganos, sin embargo, in-
fundadamente, se ufanan de no
consumir o usar ningun producto
con origen animal, lo cual asi es
falso.

Actualmente, los jovenes activis-
tas convertidos en adultos profe-
sionales, han extendido sus pre-
juicios ideologicos contra-natura
y “anti-capitalistas” a campanas
sociales, politicas publicas, y va-
naglorias pseudointelectuales,
al llevar la moda vegana a la ali-
mentacion de perros y gatos”®.

Una historia cientifica que
permite la refutacion

Los médicos investigadores
Banting, quien gand el premio
Nobel de Medicina en 1923, por
tal investigacion, y su discipulo
Charles Best (1922), descubrie-
ron la insulina y su rol fisiol6-
gico en la Facultad de Medicina
de la Universidad de Toronto,
gracias a su trabajo experimen-
tal con perros’.

Posteriormente (1932), el mismo
Best con Huntsman observando
el discurrir vital de sus cuidados

y bl
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animales experimentales, se die-
ron cuenta de que el higado
graso de estos, alimentados por
motivos econdmicos con mate-
rias primas vegetales, se corre-
gia, tanto en perros como en ra-
tas, al nutrirlos con lecitina (pala-
bra proveniente del vocablo «/e-
kithos», que significa yema de
huevo en griego, molécula que
ahora se identifica como fosfati-
dilcolina) o mas generalizada-
mente como colina:

Resulta que la colina era el com-
puesto bioquimico activode lale-
citina que prevenia y resolvia el
higado graso en ambas espe-
cies. También esta molécula pre-
viene la Condrodistrofia del ten-
don deslizante en aves, igual-
mente conocida como Perosis
aviar’, aunque en vulnerables
idiopaticos pueda favorecer alte-
raciones Ateromatosas de los
grandes vasos de los mamiferos
pero en condiciones de disbiosis
intestinal (microbiota deteriora-
da) por formacién bacteriana de
triletamina®. Los Sindromes he-
morragicos asociados al higado
graso aviar por déficit de colina’,
y asimismo la colina intrahepa-
tica insuficiente, favorece la pre-
sentacion de la Cirrosis como
procesos patologicos observa-
dos en estas y otras especies ani-
males con ingestas deficientes
del micronutriente de origen ani-
mal (Blumberg & McCollum,
1941; Kohjima et al, 2015, Wang
et al, 2011 y Al-Humadi et al,
2012).

No obstante, otros investigado-
res de la medicina humana y
ciencia nutricional, simplemente
de forma prejuiciosa, no creye-
ron que los seres humanos se
vieran influidos por la deficiencia
de colina en el mismo grado que
los animales hasta 1995, cuando
Buchman y sus colegas demos-
traron que la administracion in-
travenosade colinarevertiala es-
teatosis hepatica.

Mas tarde, Fisher et al. (2007),
descubrieron que casi todos los
hombres y la poblacion de muje-
res posmenopausicas podian fa-
cilitar el desarrollo de higado gra-
so, dafio hepatico y deterioro
muscular (sarcopenia) bajo una
dieta deficiente en colina, induc-
tora de desequilibrio metabdlico.
Estos signos se resolvieron en
su expresion clinica cuando se
restableciéo el suministro nutri-
cional de la colina. Es decir, tomd
cercade 70 afios el aceptarlaim-
portancia nutricional de la colina
desde los animales hasta los se-
res humanos por infundados
pre-conceptos cognitivos (Zei-
sel,2012).

En resumen, la historia de la me-
dicina revela lo importante que
es la verdadera aproximacion
TD One Health: Observar la sa-
lud de los animales y de los gana-
dos que se traduce en la salud
de la humanidad, como reza el
lema de algunos colegios veteri-
narios europeos (Lat. <<Hygia
pecoris, salud populi>>).

5. URL (30-05-2025): https://www.elsitioavicola.com/publications/6/enfermedades-de-las-
aves/310/sandrome-de-desprendimiento-de-tendones-perosis/

6. URL(30-05-2025): https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/mlIf2.12110
7. URL (30-05-2025): https://avinews.com/sindrome-del-higado-graso-hemorragico-en-aves-de-

corral/

\
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Pero desde 1975, con la autode-
nominada biblia de animalismo:
ellibro Liberacion Animal del fil6-
sofo comunista Peter Singer, em-
pezé a difundir una serie de
ideas animalistas y veganas
pseudocientificas que atacaban
al método cientifico, a
Descartes, y a la cultura judeo-
cristiana para argumentar que el
ser humano podia abolir su rela-
cion simbidtica con las distintas
especies animales domésticas
sin consecuencias.

El falso dilema “Uso o Abolicion”
de manera maniquea, sesgo el
maltrato animal ofertando la abo-
licibn animal como unica solu-
cién al maltrato. El Bienestar
Animal traté de brindar un abor-
daje cientifico que amortigué tal
extremismo ideoldgico. En reali-
dad, la cura del maltrato es el
buen trato a los animales den-
tro de las leyes de la natura-
leza que incluye el respeto a
las necesidades nutricionales
inter-especies y las cadenas
troficas. El dafio cronico a nivel
nutricional de la dieta es ram-
pantemente omitido por estos
grupos politico-ideolbgicos
siendo lo que aqui se nombra
apenas la punta de un inmenso
iceberg por profundizar.

El ejemplo de la colina:
resultados del suministro
natural versus la dieta estric-
tamente basada en plantas

Mientras que la carne roja aporta
431 mgs de colina por 100 g de
peso de alimento, totalmente asi-
milables, y proporcionalmente,
los huevos cocidos suponen 226
mgs; los frutos secos y las al-
mendras (los mas altos entre los
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vegetales), apenas alcanzan los
52,5mgs por 100 g de racion.

El Food and Nutrition Board de
EE.UU., igualmente, estanda-
rizé6 los niveles humanos ade-
cuados de colina en 1998 [las
mujeres, por ejemplo, deben to-
mar al menos 425 mg/dia, y el do-
ble cuando estan embarazadas
mientras los hombres adultos ne-
cesitan 550 mg/dia]. La pobla-
cion anglosajona, debido a las
nuevas dietas falsamente cienti-
ficas en boga, no esta alcan-
zando una ingesta nutricional
adecuada de colina, lo que tam-
bién se correlaciona con una ma-
yor prevalencia de Trastornos
del NeuroDesarrollo (TND) du-
rante las ultimas décadas, preli-
minarmente, ya vinculado a que
las deficiencias de colina que ac-
tua como un factor de riesgo die-
tético modificable para tales con-
diciones (Derbyshire, 2019;
Derbyshire & Maes, 2023).

Llama la atencion que en los ulti-
mos afios la prevalencia de in-
fantes, jovenes y adultos jéve-
nes con TEA (Trastorno del
Espectro Autista) y TDHA (Tras-
torno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad) haya aumen-
tado notoriamente a nivel pobla-
cional®’.

Extrapolaciones de la nutri-
cion clinica humana -animal

Similarmente, en materia mé-
dica animal, un estudio fisiolo-
gico demostro que la suplemen-
taciéon con colina en gatos obe-
sos aumentd el transporte de
grasa fuera del higado, equilibré
el nitrébgeno ureico en sangre,
asi como también la carnitina.
Las fosfatasas alcalinas volvian
también al equilibrio, recupe-
rando la salud hepatica una vez
suministrada la colina de nuevo
(Verbrugghe etal, 2021).

Sobre esta cuestion surgen pro-
blemas epistemologicos. Los
profesionales partidarios de las
dietas restrictivas veganas, basa-
das en plantas, omiten o renie-
gan de la informacion negativa
relacionada con ese régimen ali-
menticio y omiten sus conse-
cuencias adversas. Ello com-
pone el estado de alienacion
donde la toma de posicion ideo-
l6gica hace al intelecto refracta-
rio a la informaciéon que vaya en
contra de tales doctrinas grupa-
les y en individuos aislados so-
cialmente hace ver mas confia-
ble al Estado (Muratori, 2013).

Con el sesgo descrito, muchos
articulos cientificos a favor de
las dietas prohibitivas sin carne
habian afirmado que la dieta ve-
getariana protege contra la

8. URL (03-06-2025): https://www.cdc.gov/spanish/mediosdecomunicacion/comunicados/p_autismo

_032323.html

9. URL (03-06-2025): https://artsandsciences.syracuse.edu/news-all/news-2024/whats-driving-the-
rise-in-adhd-diagnosis-among-children-and-adults/#:~:text=Increased%20mental%20health%
20concerns%20(especially,led%20to%20increased%20ADHD %20diagnoses.
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Enfermedad del Higado Graso
No Alcohdélico (NAFLD por sus
siglas en inglés). Sin embargo,
Choi et al (2015) desacreditaron
esa idea evaluando a la pobla-
cidén general asiatica en compa-
racion con los sacerdotes budis-
tas tibetanos -que eran vegeta-
rianos obligatorios-.

La conclusion fue totalmente la
contraria y la teoria basada en
plantas fue asi falseada en tér-
minos Popperianos: la dieta ve-
getariana no protege de la
NAFLD, varios de los monjes pre-
sentaban la condicién. Es sa-
bido que el higado graso crénico
puede provocar cirrosis y muerte
tanto en animales como en hu-
manos (Glynn, 1949).

En concomitancia, no deja de
ser llamativo que el ascenso de
la depresion y mortalidad suicida
en la profesion veterinaria du-
rante los ultimos afios, discurre
en paralelo con la aceptacion de
las ideologias animalistas y vega-
nas dentro de los prospectosy jo-
venes profesionales, asi correla-
cion no implique causalidad.

Sobre el particular, una reciente
investigacion a gran escala, lle-
vada a cabo por la Escuela de
Psicologia de la Universidad de
Indiana, que incluyé a 171.802
sujetos estudiados, con 157.778
omnivoros/carnivoros y 13.259
NO consumidores estrictos de
carne, de edades comprendidas
entre los 11 y los 94 afios, con-
cluyd que existia una «alta rela-
cion estadistica» entre la evita-
cion dietética de la proteina ani-



mal y las altas tasas de riesgo de
diversas expresiones psiquia-
tricas patologicas, como: de-
presion, ansiedad o autolesio-
nes -desde la automutilacion
leve hasta el suicidio-. Estas con-
clusiones, obtenidas tras des-
cartar el tamafio del Efecto G de
Hedge estadistico u otros posi-
bles sesgos cognitivos, mues-
tran una relacion positiva y con-
sistente entre el consumo de
carne y la mejora de la salud
mental (Doberseck etal., 2023).

El problema posiblemente no es
la profesion sino el contexto so-
cialy cultural de la misma.

¢Alimentacion vegana para
animales de compania?

El respetado Consejo Nacional
de Investigacion (famoso NRC,
por sus siglas en inglés) define
las tablas de necesidades nutri-
cionales minimas de los anima-
les para mantener sus estados fi-
siolégicos (por ejemplo, creci-
miento, mantenimiento, gesta-
cion, lactancia).

Pero las necesidades nutriciona-
les comienzan enlainterfazdela
medicina poblacional con el pa-
ciente individual, en clave de
Una Salud, la taxonomia y la nu-
tricion clinica.

En virtud de la necesaria ilustra-
cion para eltema, aunque los pe-
rros (Canis lupus familiaris) y los
gatos (Felis catus) pertenecen a
la clase Mammalia y al orden
Carnivora, sus superfamilias
son diferentes y se hacen espe-
cificas metabdlicamente a nivel
nutricional. La Superfamilia
Canoidea incluye, por ejemplo,
especies omnivoras (0sos, pe-
rros), herbivoras estrictas (pan-
das) y carnivoras ortodoxas (lo-
bos). En cambio, la Superfamilia
Feloidea tiene habitos carnivo-
ros totalmente estrictos basa-
dos en sus necesidades meta-
bolicas, pero esta tipologia llega
alo esencial-funcional.

Por ejemplo, la ausencia o los ba-
jos niveles de triptéfano en la

dieta felina estan relacionados
con la disminuciéon de las canti-
dades de serotonina y el au-
mento de la agresividad conduc-
tual. Asimismo, la baja adminis-
tracion de alfa-cazosepina
(as1) bovina en dieta implica
una mayor probabilidad de es-
trés, ansiedad, psicodermatitis,
tailchasing, otros trastornos com-
pulsivos caninos y fobias socia-
les (miedo a extrafios, contacto
con familiares, miedos genera-
les, agresiones relacionadas
con el miedo, trastornos autono-
micos) que puede corregirse me-
diante el suministro de nuevo del
alimento (Beata et al, 2007;
Mariotti et al., 2009; Quintana y
Alvarez, 2017; Landsberg et al.,
2017).

Por su parte, basicamente, la fi-
siologia canina se asemeja a la
humana. Claude Bernard, por
ejemplo, fundé el campo de la fi-
siologia humana utilizando indi-
viduos caninos para observar
procesos funcionales de las glan-
dulas gastrointestinales idénti-
cos a los de los humanos (Ho-
ward etal., 2002).

En la poblacién canina pueden
observarse efectos metabdlicos
similares a los de las dietas
prohibitivas en humanos. Pero
hay mas que eso, los perros co-
rren un mayor riesgo de sufrir in-
toxicaciones clinicas causa-
das por muchos productos vege-
tales tales como el ajo, la cebo-
lla, las uvas, las pasas, el choco-
late, la cafeina, las nueces de ma-
cadamia, la calabaza de invier-
no, ahuyama, y otros alimentos
vegetales (Gugleretal.,2013).

Otros detalles de la bioqui-
mica nutricional de los anima-
les de compaiiia

Los felinos requieren una in-
gesta de proteinas superior a la
de otras especies. Los gatos NO
sintetizan los esqueletos mole-
culares de 12 aminoacidos pro-
teinogénicos (AAs): Val, Tyr, Trp,
Thr, Phe, Met, Lys, Leu, lle, His,
Cys y Arg (Che et al., 2021), lo

que significa que son esenciales
para estas especies. Cys y Tyr
se clasifican como condicional-
mente esenciales en ellos si Met
y/o Phe son insuficientes meta-
bélicamente (Sunetal., 2024).

Lo anterior se basa en su incapa-
cidad de especie pararegularlas
transaminasasy el ciclo de la or-
nitina, lo que significa una pér-
dida constante de nitrégeno que
exige una ingesta exogena die-
tética suficiente. En el gato NO
se produce la ruta de Glutamato
+ Prolina para sintetizar orniti-
na. A nivel intestinal no hay
transformacion de ornitina en ci-
trulina. La citrulina no viaja al ri-
Adn ni se puede transformar en
el rindn en Arginina.

La ausencia de taurina se hace
clinicamente sensible en felinos
porque participa en: la conjuga-
cion de sales biliares, trabajo mio-
cardico, funcioén retiniana, neuro-
I6gica y de reproduccién en ga-
tos, por lo que, es necesario su-
ministrar 0,4 gr de taurina/kg/dia
deracion (4000 kcal/kg).

La sintesis hepatica de novo de

Tau y Arg es muy limitada en los

gatos. Ademas, los gatos son in-

capaces de sintetizar taurina a

partir de Met y Cys debido a au-

sencias enzimaticas que pro-

mueven dicha transformacion en-
dogena. Incluso hasta algunas

razas caninas (por ejemplo, los

golden retrievers) no pueden re-

cuperar endégenamente per se

los niveles de taurina debido a ni-
veles promedio muy bajos de cis-
teina dioxigenasa y cisteina sul-

finato descarboxilasa (Li & Wu,

2023).

Los alimentos de origen vegetal
carecen mayoritariamente de
taurina (cuyo nombre por algo
viene del latin Taurus que signi-
fica toro) y de niveles significati-
vos de Mety Cys. Laingesta es-
casa de Tau y Arg, asi, induce
dafio retiniano felino y colapso
neuroldgico sistémico potencial-
mente mortal debido a la hipera-
monemia nutricional inducida
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dieteticamente. La Arg y la Cys
también son indispensables
para los perros adultos.
Ademas, Phe y Tyr son necesa-
rias para el correcto recambio
del pelo, la produccion de mela-
ninay el crecimiento en fases jo-
venes de desarrollo (Burns etal.,
1981, Cianciaruso et al., 1981;
Anderson etal., 2002; Che et al.,
2023; Sunetal., 2024).

Ademas, las dietas bajas en pro-
teinas, naturalmente equilibra-
das, disminuyen la respuesta in-
munitaria y la actividad fagoci-
tica de los monocitos y los gra-
nulocitos eosindéfilos en los ga-
tos (PaBlack et al., 2017).
Algunas proteinas artificial-
mente anadidas en alimentos
procesados provocan produc-
cion de IgA en los gatos (Cave y
Mark, 2004) lo cual implica que
el sistema inmunitario inicia el re-
conocimiento y procesamiento
antigénico ante sustancias ex-
trafas. De hecho, el exceso de
sustancias atrtificiales en la ali-
mentacién de pequefios anima-
les permitié el hallazgo incluso
de microplasticos (asociados a
disrupcién endocrina) en mas-
cotas alimentadas con esta
clase de alimentos en EE. UU
(Zhangetal.,2019).

Conclusion

Abolir la alimentacién con mate-
rias primas naturales de origen
animal en animales de compa-
fiia, de naturaleza carnivora u

omnivora, por motivaciones ideo-

I6gicas no es una practica salu-
dable ni sostenible. Nutricio-
nalmente, representa una op-
cion insuficiente y antinatural
para los animales de compaifiia,
cuya promocién sesgada e into-
lerante, con el adjetivo “vegano”,
ha engafado pseudocientifica-
mente a la cultura actual y a la
opinion publica al autodenomi-
narse como dieta saludable.

En el caso de equilibrar artificial-
mente la falta de nutrientes en
las opciones dietarias veganas,
ello se asocia al consumo de ali-
10 - Revista ACOVEZ

mentos procesados que conlle-
van riesgos de ingeririncluso dis-
ruptores endocrinos y desenca-
denar otros procesos patologi-
cos debido a las materias pri-
mas, aditivos y plastificantes que
pretenden compensar carencias
de las dietas con el ideoldgico ad-
jetivo vegano.
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1. PARA INICIAR CON ARGUMENTOS:

En la historia del pensamiento, la dignidad y el decoro profesional han sido conceptos fundamentales en la construccién de la ética personal y social. Desde los
filosofos clasicos hasta los pensadores contemporaneos, se afirma que el verdadero profesional no solo se define por su competencia técnica, también, es
necesario tener presente la integridad con la que ejerce su labor. Para dar soporte a lo expresado:

o Socrates: Ensefd que, mantener la coherencia moral frente a presiones e Adela Cortina: plantea que la ética profesional moderna requiere de

del entorno, es un acto de profunda dignidad. normas basicas (ética de minimos) y de compromiso vocacional junto
con excelencia moral (ética de maximos), esto es que el médico
veterinario no solo cumple con la que la ley exige, sino que actua con
empatia, respeto y compromiso

Aristoteles: defendid la prudencia (phronesis) y la justicia, como una
expresion de la excelencia ética

Ciceron: introdujo la nocion de decoro, como aquello que hace

honorable la conducta (‘Lo util nunca debe estar por encima de lo Zygmunt Bauman: sostiene que los valores estables se diluyen
honesto”) (modernidad liquida), para enfrentar esta condicidon soportada en la
dignidad profesional, el médico veterinario debe actuar con coherencia y
responsabilidad frente a las presiones sociales y del mercado.

Immanuel Kant: entiende la dignidad como el actuar siempre conforme
a los principios que respeten la humanidad, tanto en uno mismo como,
en los demas o Axel Honneth: afirma que la dignidad profesional se construye y
mantiene a través del reconocimiento social, trasladar esta afirmacién al
ejercicio profesional del médico veterinario, significa que su labor debe
ser visible y respetada por la sociedad; pero también, que el profesional
debe reconocerse a si mismo y a sus colegas como personas con

_ S

Teniendo estos referentes la reflexion mas certera es: La dignidad profesional no es un atributo pasivo, al contrario, es una practica permanente expresada en
el respeto por los otros, la fidelidad a los principios y la conciencia del impacto de nuestras acciones en la sociedad. Asi mismo, el decoro es la expresidon
externa de una vida interior guiada por la ética, que se manifiesta en el lenguaje, la actitud, las decisiones y el modo de relacionarse con los demas.

o Max weber: habla del “ethos profesional” como vocacion, la necesidad de
actuar con responsabilidad y sentido ético en el ejercicio de la profesion u
oficio

2. ENMARCANDO LA ETIMOLOGIA DE LA DIGNIDAD Y EL DECORO:
DIGNIDAD: del latin, dignus, que significa MERECEDOR, se equipara a una cualidad de hacerse valer como persona (un valor al mérito), la dignidad se reclama
(se exige), desde mi modo de actuar, en mi conducta, en mi comportamiento..me hago merecedor, cuando actio con responsabilidad, respeto propio, y hacia
los demas, (reconocer al otro como igual), cuando no permito humillacién ni degradacion.

DECORO: del latin, decorum, que se traduce como: BIEN ADORNADO, esto es, lo que convieney es de respeto para una situacion.

EL DECORO IMPLICA:

o Seriedad y respeto, al hablar y actuar e Recatoy prudencia, en la apariencia, el aspecto cuidadoso de acuerdo a su categoria

o Decencia. Discrecién y compostura, sin importar las circunstancias

3. ENMARCANDO LA ETIMOLOGIA DE LA DIGNIDAD Y EL DECORO:




La dignidad veterinaria no se limita a la imagen externa o al cumplimiento de un
reglamento, al contrario, se manifiesta en cada interaccién clinica o quirtrgica, en cada
decisién frente al sufrimiento animal, en la manera de comunicar con empatia y
transparencia y en la disposicién de servir con integridad. Cuando se consideran estas
ultimas palabras, se hace necesario citar a Irene Vallejo y tres de sus reflexiones:

« Existe un desprestigio de la bondad
Vallejo sefiala que hoy se asocia la confianza agresiva, con liderazgo exitoso, mientras que la
amabilidad y la dulzura son vistas como debilidad, la dignidad siempre estara acompanada de
empatia, serenidad y escucha atenta (Todas relevantes en el ejercicio profesional) (intervencion
en FILBO 2024)

¢ La amabilidad es invencible
Enfatiza Vallejo: “los verdaderos valores en la vida y en el trabajo, no estan en ostentar el éxito,
sino en cuidar, es decir en la responsabilidad profesional y humana”

« El valor del dialogo y la cortesia
Vallejo recupera la tradicion de la conversacion elegante y respetuosa, donde se prioriza la
claridad, la mesura, y el respeto al turno ajeno, cualidades esenciales en espacios profesionales
colaborativos, (articulo Didlogos Selvaticos noviembre 2024). Aca se puede encontrar en un solo
espacio la dignidad y el decoro

Estas reflexiones de Irene Vallejo tienen un valor inmenso para el ejercicio
profesional:

« Escucha activa y cortesia:
Evitar interrumpir, atender con empatia a colegas y clientes, respetar el turno de la palabra

¢ Amabilidad en la comunicacién

Rechazar y evitar la agresividad verbal como herramienta o estrategia, la dulzura no es
debilidad, ES FORTALEZA ETICA. Bien vale en este momento reflexionar en esta frase: ‘La
estética de las palabras, precede a la ética de los actos”

« Cuidar del entorno humano
Valorar la dignidad de todos (otras profesiones, colegas, tutores..) sin degradar a nadie para
destacar uno mismo.

« Decoro en el trato
Comunicar con mesura, evitando las descalificaciones personales y priorizando la colaboracién.

El decoro profesional, por su parte, implic a una conducta respetuosa, prudente, coherente y
honesta. No se trata simplemente de cumplir con normas externas, sino de reflejar en la
practica cotidiana una actitud de respeto hacia el paciente, el colega, el entorno laboral y la
sociedad. En este sentido la legislacion colombiana es clara en enfatizar que el profesional de
las ciencias veterinarias debe ejercer su labor con pleno uso de sus conocimientos cientificos y
técnicos, y con el compromiso permanente de mantenerse actualizado, para asegurar un alto
nivel de competencia profesional, amén de ejercer con total y estricta honestidad, como lo
establecen los articulos 5°y 45° de la ley 576/2000

Esta perspectiva refuerza que la dignidad y el decoro profesional no solo se sostienen en el
caracter moral, sino también en la excelencia técnica y la formacion continua, condiciones
indispensables para un ejercicio profesional responsable y ético de la medicina veterinaria.

El decoro profesional, seguin Arendt, implica no sélo cumplir reglas, requiere pensar criticamente
sobre las consecuencias éticas de su actuar; el decoro se manifiesta en coherencia entre lo que se
dice, se hace y se representa; en la honestidad, a responsabilidad y la prudencia

El decoro entonces, es la expresion visible de la dignidad profesional: una conducta decorosa es,
al mismo tiempo, un acto ético, pedagdgico y social.

SINTESIS FINAL:

La dignidad y el decoro profesional, no solo se sostienen en el caracter moral, sino también
en la excelencia técnica y la formacién continua; no consisten en rigidez, sino en ejercer con
Cuidado, Respeto, y Conciencia del otro. La dignidad estd en asumir la profesién como un
servicio a la humanidad y a los seres sintientes; y el decoro en mantener una conducta sobria,
respetuosa y coherente. La dignidad del médico veterinario se manifiesta y mantiene cuando
ejerce su labor siendo consciente de su deber moral y del impacto de su profesién en
personas y animales, no como un simple prestador de servicios. En estos tiempos de
velocidad y ruido, como afirma Irene Vallejo, la cortesia y la bondad pueden ser gestos
revolucionarios.

Referencias.
« Aristoteles. Etica a Nicémaco, traduccin de Antonio Gémez R. UNAM 1995
« Max Weber. Sociélogo y filésofo politico. La ciencia como vocacion (1919)
« Immanuel Kant, Filésofo. Fundamentacion de la metafisica de las costumbres (1785)
« Irene Vallejo, doctora en filologia Clasica, universidad de Zaragoza
« Ley 576/2000. Congreso de Colombia
« Axel Honneth: Teoria del reconocimiento
https:// cielo.cl/scielo.php?script=sci pid=S0717-
554X2019000300: ~ text=En%201a%20teor%C3%ADa%20del%201

1ocimiento, llevar%20bien%201a%20; %20vid:

e Zygmunt Bauman; Etica en tiempos liquidos

gg.com t-bauman-teoria-
~ text=De%20acuerdo%20con%20; 0Bauman,

0la%20vida%2C%20etc.

« Adela Cortina: Etica de la responsabilidad
https://sishib.unmsm.edu.pe/bi I odf

*La ética del cuidado enfatiza la importancia de la s relaciones y la responsabilidad hacia los demas, especialmente hacia
aquellos que son vulnerables y dependientes (record emos de nuevo, los animales como seres sintientes - CCC; C-666 de
2010). Implica; Racionalidad, Responsabilidad, Empa tia, Compasién, Atencién a los detalles y no Universalidad. (Nota y resaltado fuera del texto)

http: -etica-cuidado-
gilligan:~ =E1% %20moral%20seq%C3%BAN%20Gilligan.

0de%201as%20 Oestip uladas.

DIGNIDAD Y DECORO ENTRE COLEGAS

“Donde hay respeto, la ciencia encuentra su camino.
Donde hay decoro, la medicina se hace mas humana”
(Adaptacién libre de los principios hipocraticos)

La dignidad y el decoro en las relaciones profesionales no es una
formalidad, es una expresion ética de respeto al otro, al animal y
a uno mismo en su calidad de profesional, fortalece la confianza,
previene conflictos y dignifica la labor profesional del Médico
Veterinario, Médico Veterinario Zootecnista y Zootecnista.

Respetar el valor personal y Actuar con integridad,
profesional de cada colega, prudencia y cortesia en el
independientemente de las ejercicio clinico, evitando
diferencias académicas, estilos actitudes ofensivas,

de atenciodn clinica o niveles competitivas o desleales
de experiencia

( BUENAS PRACTICAS )

PETO PROFESIONAL

o No desacreditar ni burlarse del trabajo de otro aga ante
terceros o tutores. Si se detecta un error, abordarlo con
respetoy evidencia.

COLABORACION ANTES QUE COMPETENCIA
o Fomentar el trabajo en equipo, la interconsulta y e | dialogo
clinico constructivo

RCOMUNICACION ETICA
e Evitar juicios precipitados, usar siempre lenguaje técnico,
respetuoso y sustentado en hechos

CONFIDENCIALIDAD PROFESIONAL

e No divulgar errores diagnésticos, ni decisiones cli nicas de
otros colegas sin causa jus tificada (ver articulo 32° ley
576/2000)

APOYO MUTUO
o Especialmente ante situaciones clinicas complejas o
emocionalmente demandantes (eutanasias, negligencias,
demandas..)

DIGNIDAD Y DECORO CON LOS TUTORES

DIGNIDAD DECORO

Reconocer que los tutores Ofrecer atencion con cortesia,
tienen un vinculo emocional mantener una presentacion y
profundo con sus animales y comunicacién profesional,

que merecen ser tratados actuar con equilibrio ante

con empatia, sin prejuicios ni presidon emocional o econémica

condescendencia
BUENA ACTICA

COMUNICACION CLARA
o Debe ser honesta, respetuosa
o Explicar diagnésticos, prondsticos y riegos
e Sin generar culpa, miedo o falsas expectativas

ESCUCHA ACTIVA Y EMPATIA
o Permitir que el tutor exprese sus preocupaciones
e No interrumpir, ni juzgar

EVITAR ACTITUDES IMPOSITIVAS O DESPECTIVAS
e No usar lenguaje técnico
e No tratar con indiferencia a quienes ti enen recursos limitados

MANTENER LiMITES PROFESIONALES
e Ser amable pero firme ante exigencias injustificadas,
amenazas o comportamientos inapropiados

CUIDAR IMAGEN Y COMPORTAMIENTO PROFESIONAL
e Lenguaje corporal

e Tono devoz

e Limpieza

o Vestimenta

e Uso ético de redes so ciales




* Imagen proveniente del banco de fotografia stock.adobe.

los profesionales de la

medicina veterinaria y de

la zootecnia les ha co-
rrespondido enfrentar su prepa-
racién o actualizacién para una
nueva era en la que los campos
de accion se han multiplicado y
por ende les obliga a estudiar
mas para estar actualizados y
ser competentes.

Al conocimiento de las especies
domésticas se ha sumado el de
las silvestres, tanto en sus co-
rrespondientes habitats como en
los centros de rescate, recupera-
ciony liberacion.

A los problemas relacionados
con la salud y la produccién ani-
mal se le ha adicionado el cono-
cimiento sobre el bienestar ani-
mal. Ahora hay demanda e inte-
rés por los especialistas en esta
area y ya se siente la necesidad
de formar posgraduados por
ejemplo en medicina forense, o
en reproduccién de animales sil-
vestres para el control de espe-
cies introducidas, entre otras.

A la salud animal, especifica-
mente relacionada con las enfer-
medades infecciosas y parasita-
rias, se ha tenido que ampliar el

MV Un

E. Gomez Merchan_.
T ———

E-mail: jegomezme@unal.edu.co

estudio para navegar con pres-
teza y eficacia en el mundo de
las patégenos zoonéticos y
ahora se aborda el nuevo mundo
de “Unasalud, humana, animal y
ambiental”. En el marco de esta
ya se tuvo una enorme y exi-
gente prueba de fuego enfren-
tando una pandemia de origen
zoonoético. En muchos paises la
direccion de la reaccion nacional
frente a tan retador virus de la
Covid fue dirigida por médicos
veterinarios, por su conoci-
miento y experticia en esos vi-
rus. En Colombia fue muy dificil
participar en esa misma labor.
Se ofrecieron las capacidades
diagnosticas en laboratorios
para aliviar las cargas crecientes
que acosaban a los laboratorios
del sector salud. Un ejemplo de
esto fue la Corporaciéon colom-
biana de investigacién agrope-
cuaria Agrosavia que tenia la
masa critica que podia participar
y pasaron muchos dias hasta
que el sector salud aceptd que
en sus laboratorios se realizaran
pruebas de diagndstico de mues-
tras humanas remitidas formal-
mente. Esto ayudd a acelerar la
reaccion de defensa.

al, MS U.V,, Expresidente ACOVEZ

En la cuarentena obligatoria el
estado autorizé a los MV y MVZ
a seguir trabajando en laborato-
rios, clinicas y domicilios para
proteger a las mascotas y ani-
males de produccion. En ese es-
fuerzo, trabajando en el gjercicio
de la profesién, mientras todos
los ciudadanos estuvieron ence-
rrados preventivamente por la
COVID-19, hubo riesgos de con-
tagio y se perdieron vidas de co-
legas, la mayoria jévenes.

Ahora se avecinan problemas
con los virus como el causante
de Influenza aviar de alta pato-
genicidad, asi como también la
Fiebre amarilla, seguro los MV y
MVZ seran capaces de ofrecer
las respuestas adecuadas. Y
vendran mas, pues la sobrepo-
blacién humana, la degradacion
ambiental y el cambio climatico
obligaran a la gente a despla-
zarse e ingresar a las zonas sel-
vaticas donde enfrentaran gér-
menes que pondran en jaque a
la poblacion humanay animal.

En el ejercicio profesional, ahora
en el mundo se vive la era de la
soledad, las familias uniperso-
nales, eltrabajo en casay los es-
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tudios en el exterior, lejos de las
familias, o simplemente en las
jornadas virtuales, o el trabajo
cargado de jornadas extenuan-
tes y estresantes, lo que en-
marca epidemiolégicamente en
la salud mental cada vez mas ca-
sos de ansiedad, depresion, adic-
ciones, entre otras. Los anima-
les de compafiia se han conver-
tido en un componente de apoyo
para el manejo terapéutico de es-
tas enfermedades en humanos,
lo que hallevado al desarrollo de
la medicina veterinaria de ani-
males de apoyo emocional, mu-
chas veces viajeros, por lo que
se requieren servicios veterina-
rios que se ocupan del cumpli-
miento de las normas nacionales
e internacionales exigidas para
su aceptacion como animales
viajeros, o como integrantes de
familias multiespecie, de asis-
tencia, compafia, apoyo emo-
cional o para los perros de tra-
bajo en los casos de desastres o
los de apoyo militar.

Con pesar debemos decir que
esas mismas enfermedades
mentales también le han dado al-
cance a los colegas MV y MVZ y
yaen las estadisticas hay unaim-
portante casuistica de profesio-
nales afectados por ellas. A es-
tas situaciones se les suman las
exigencias de los propietarios y
de los grupos de animalistas, y
los problemas laborales y eco-
noémicos, un importante numero
de colegas han terminado sus vi-
das en suicidios. Las organiza-
ciones gremiales y gubernamen-
tales deberan trabajar para pre-
venir, determinar y aliviar los de-
tonantes y apoyar a los afecta-
dos.

En esta nueva era también se
debe enfrentar el reto de alimen-
tar a una poblacién mundial que
supera todos los calculos demo-
graficos, la produccién, conser-
vacion vy distribucion de alimen-
tos para los humanos, se hace
cada vez mas insuficiente. Alli el
estudio especializado de los zoo-
tecnistas, médicos veterinarios y

14 - Revista ACOVEZ

meédicos veterinarios zootecnis-
tas, en union a los equipos inter-
profesionalestienen un peso fun-
damental para resolver los retos
que plantean los cambios am-
bientalesy las exigencias de cali-
dad y cantidad de los comprado-
res o de las agencias humanita-
rias nacionales e internaciona-
les. Para alcanzarlogros que miti-
guen los riesgos de hambruna
sera necesario aplicar los cono-
cimientos correspondientes pero
también se requieren herramien-
tas matematicas, demogréficas,
sociolégicasy antropolégicas.

También esta es la nueva era de
la tecnologia, los animales en-
fermos la necesitan, los propie-
tarios o productores la exigen y
la pagan, entonces los profesio-
nales deben actualizarce y utili-
zarla. En la practica profesional
en diagnéstico, reproduccion, ci-
rugia, la velocidad con la que
avanzan la tecnologia y la
Inteligencia Atrtificial (1A), obliga
a preparar o actualizar adecua-
damente a los profesionales.
Los retos de las universidades
formadoras son enormes en in-
mediatos.

Todo lo anterior obliga a que una
parte importante de los profesio-
nales de nuestras areas deban
dedicarle tiempo a la administra-
cion y direcciéon de equipos, a la
gestion del conocimiento y la do-
cencia, a la investigacion de alto
nivel, al desarrollo de nuevas al-
ternativas, farmacolégicas, bio-
I6gicas o tecnoldgicas, asi como
también su participacion en el
mundo empresarial, en la ges-
tion y el mercadeo de productos.
Los profesionales de las cien-
cias veterinarias también tienen

cabida en la politica, quizas

* Imag
\

odiosa pero necesaria. Se nece-
sitan mas colegas con capaci-
dad para enfrentarlas luchas gre-
miales, sociales, econdmicas,
salud y prevencion en el trabajo.
Una accion que podria contribuir
a estos logros podria serlaincor-
poracion de estudiantes de ul-
timo afo a las entidades gremia-
les. El éxito gremial requiere la
educacion y capacitacion en los
diversos aspectos que se mane-
janen lavida profesional.

Finalmente, no por ser menos im-
portante, sino todo lo contrario,
por ser relevante, esta es la era
de lamujer en las ciencias veteri-
narias. Hace menos de treinta
afios la presencia de las mujeres
en nuestras profesiones era ab-
solutamente superada por los
hombres. Pero gracias a las ca-
pacidades, cualidades y calida-
des de ellas, lograron ganar es-
pacios fundamentales y hoy la
férmula se hainvertido. Ellas son
fundamentales en lo que esta-
mos viviendo y en los retos que
estan por venir. Nuestro respeto
y admiracion por su trabajo y
avances crecientes.

No seria redundante insistiren la
incorporacién de los colegas de
las ciencias veterinarias ala enti-
dad gremial que histéricamente
los ha representado, ACOVEZ,
solo asi se podraincidiren las de-
cisiones del estado que tengan
que ver con el mejoramiento de
las condiciones laborales y en el
mejor reconocimiento estatal y
social.

e&ves provenientes del banco de fotografia
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Gremial

Mejores Egresados 2024

a Asociacion Colombiana de Médicos Veterinarios y

Zootecnistas, Médicos Veterinarios y Zootecnistas —ACOVEZ

otorgd mencion de honor a los Médicos Veterinarios y

Zootecnistas, Médicos Veterinarios y Zootecnistas, que fueron pos-

,_ tulados por sus universidades como mejores egresados del afo
\ 2024.

Este reconocimiento hace parte del Acuerdo No.001 de 2025, apro-
bado por la Junta Directiva de ACOVEZ, y tiene como propésito des-
tacar los méritos académicos y humanos de quienes terminaron sus
estudios con excelencia.

Desde ACOVEZ felicitamos a los egresados reconocidos y los invita-
mMos a seguir vinculados a la Asociacion y a participar activamente en
el desarrollo de la profesion.

Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA

Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Laura Sofia Villab6n Ramoén

Universidad de Cordoba

Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Rafael Eduardo Pastrana Pérez
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Universidad del Tolima

Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Méonica Lizeth Forero Rojas
=
Universidad de la Salle

Programa de Medicina Veterinaria
Valeria Fernanda Castrillon Calle

Programa de Zootecnia
Edna Catalina Rozo Correal

Universidad de Ciencias Aplicadas
y Ambientales - UDCA

Programa de Medicina Veterinaria
Mated Nicolas Reyes Mora

Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Pablo José Correa Camacho

Programa de Zootecnia
Laura Alejandra Molina Duarte
Juan Esteban Laserna Gonzalez
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Fundacion universitaria
Agraria de Colombia - UNIAGRARIA

Programa de Medicina Veterinaria
Maria Paula Gobmez Rodriguez

Fundacion Universitaria Juan de Castellanos

Programa de Medicina Veterinaria
Elkin Stiven Mendoza Doncel

Universidad Antonio Narino

Programa de Medicina Veterinaria
Thalia Samyra Varela Méndez

Universidad de Antioquia

Programa Medicina Veterinaria
Carmen de Viboral
Juanita Sorza Restrepo

Programa Zootecnia
Leon Aristizabal Zapata

Universidad Cooperativa de Colombia

Programa Medicina Veterinaria y Zootecnia
Karen Nathalia Gobmez Gomez

Uniremington

Programa Medicina Veterinaria
Thalia Gobmez Lopez

Corporacién Universitaria
Santa Rosa de Cabal UNISARC

Programa Medicina Veterinaria
Angela Maria Lotero Tangarife

Programa de Zootecnia
Sebastian Soto Duque

Universidad de Sucre
Programa de Zootecnia

Alvaro Andrés Zabala Bustamante
o ee—

Fundacion Universitaria San Martin

Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Erika Alejandra Caro Giraldo
Cristina Meléndez Quintero
Yuleidys Andrea Bueres Cuestas
I L

Universidad CES

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Maria Antonia Rivera Vieco
- ™

provenientes del banco de fotografia shutterstock.
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Un Com;#’omlso Activo por el Futa
Colombiano y las profesiones de
Medicina Veterinaria Zootecnia y Zootecnia

Maria Cristina Genoy Joven MV., Esp.
Presidente Junta Directiva ACOVEZ
e-mail:direccion.acovez@gmail.com

a Asociaciéon Colombiana
de Médicos Veterinarios y
Zootecnistas (ACOVEZ)
tuvo una destacada participa-
cion en AGROEXPO 2025, una
plataforma clave para fortalecer

2%
o
'D

edicina Veterinaria,

alianzasy trabajar en pro del ejer-

cicio profesional en Colombia.
Nuestra presencia en esta im-
portante feria fue fundamental
para dialogar con entidades con
las que mantenemos convenios
y para abordar temas cruciales
de actualizacién en el sector ga-
nadero.

Durante la feria, nos enfocamos
en las tendencias de la ganade-
ria sostenible, reconociendo su
importancia para el futuro de
nuestra produccion pecuaria.
Fue inspirador observar la activa
participacion de los profesiona-
les Médicos Veterinarios (MV),
Médicos Veterinarios
Zootecnistas (MVZ) y
Zootecnistas (Z) desempefiando
diversos roles a lo largo del even-
to. Su presencia fue clave en dis-

cusiones y demostraciones rela-
cionadas con el bienestar ani-
mal, el mejoramiento genético,
la seguridad alimentaria y la ino-
cuidad, entre otros puntos esen-
ciales evidenciados en la mues-
trade animales.

Un aspecto relevante de nuestra
participacion fue el encuentro
sostenido con los presidentes de
ANZOO y AMEVEC. Durante
esta crucial reunién, pudimos dia-
logar sobre los resultados obte-
nidos de los primeros acerca-
mientos con los profesionales
para la tan necesaria actualiza-
cion de la Ley 073 de 1985 y la
Ley 576 de 2000, marcos norma-
tivos fundamentales para nues-
tra profesion.

Adicionalmente, nos enorgu-
llece informar que nuestra re-
vista estuvo disponible para to-
dos los profesionales en el stand
del Consejo Profesional de MVZ.
Subrayamos la importancia de
estos espacios, ya que nos per-
miten seguir generando estrate-

Revista ACOVEZ - 17




-

N \s N\
glas y allar:x con todos los sec-

tores, siempre con el objetivo de
engrandecer las profesiones de
Medicina Veterinaria, Medicina
Veterinaria Zootecnia y
Zootecnia en Colombia.

Dentro de la nutrida agenda de
AGROEXPO 2025, en el pabe-
ll6n 4, dedicado a la ganaderia
colombiana, se promovieron acti-
vamente tematicas de restaura-
cion ecoldgica, seguridad rural y,
por supuesto, bienestar animal,
elementos clave para una gana-
deria mas sostenible e inclusiva.
Se llevaron a cabo juzgamientos
de razas bovinas como el ga-
nado blanco orejinegro (BON)
de ASOCRIOLLO, asi como com-
petencias de ganado ANGUS y
BRANGUS, culminando con la
Suprema Carnica, que coroné a
los mejores ejemplares en pro-
duccién de carne.

Un evento novedoso que captd
la atencién en esta feria fue el
Primer Concurso Nacional "El
Arte de la Carne", capitulo
Bogota. Este certamen, entre-
gado en el Pabellén de la
Ganaderia y apoyado por
TVGan, Minerva Foods y El Club
del Asado, coron6 a Manuela
Pachén como la campeona, des-
tacandose entre 23 participantes
de alto nivel.

18 - Revista ACOVEZ

rante la feria AGROEXPO en
Bogota, la Gobernacion de
Casanare presenté oficialmente
Expogenéticas Razas Puras
2025, un ambicioso evento que
posicionara a este departamento
como epicentro de la ganaderia
de alta genética, reafirmando el
dinamismo y la relevancia de la
feria para todo el sector pecuario
nacional.

De igual forma, fuimos testigos
de valiosos espacios como el
simposio sobre cooperacion ale-
mana en Orinoquia y Amazonia,
liderado por GIZ (Deutsche
Gesellschaft fur Internationale

tos no maderables y la restaura-
cion ecolégica en regiones vita-
les como el Meta y Caqueta.
Asimismo, se destacaron confe-
rencias sobre seguridad gana-
dera y rural, presentando casos
exitosos de Frentes Solidarios
de Seguridad y Paz para preve-
nir delitos como el abigeato y la
extorsion.

Zusammenarbeit) y FEDEGAN, —
que abordé el potencial de Iosfru.-__.—a—""“""'"s’e'g’_’ijaﬂj L; {
- B -:":.': ok

Finalmente, el conversatorio *
bienestar para la resiliencia

las fincas ganaderas”, resultado
de la articulacion entre"

AGROSAVIA, FONTAGRO,

UNIAGRAFPBNU"FE

FNG, "abord Tfoques C|ent|f|-
cos/para potenciar la'resiliencia
de las explotaciones ganaderas
através del bienestar animal.

Todos estos espacios académi-
cos y de exhibicién reafirman el
compromiso del sector con una
ganaderia mas sostenible, se-
gura e inclusiva, y permiten a
ACOVEZ y a nuestros profesio-
nales establecer redes de cola-
boracién y promover practicas in-
tegrales que beneficien al sector
agropecuario nacional.

Fuente fotogr: ia:A_QOVEZ
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Noticias

Visita a AGROSAVIA en AgroExpo:
Reafirmando el Compromiso
con la Innovacion Pecuaria

Maria Cristina Genoy Joven MV., Esp.
Presidente Junta Directiva ACOVEZ
e-mail:direccion.acovez@gmail.com

" —

| n el marco de nuestra participacion en

AGROEXPO 2025, el equipo de

ACOVEZ tuvo la oportunidad de visitar
el stand de AGROSAVIA, un pilar fundamental
para la investigacion y el desarrollo agricolay |
pecuario en nuestro pais. Este encuentro fue es-
pecialmente grato al recordar nuestra condi- .
cion de socios fundadores de esta corporacion,
un lazo que reafirma la importancia de la enti-
dad para el campo colombiano.

Durante el dialogo con los representantes de
AGROSAVIA, pudimos conocer de cerca los
productos y servicios que estan actualmente ac-
tivos, destacando el impacto de su trabajo en la
innovacion pecuaria. De manera particular, re-
saltamos sus avances en el tema de los bioferti-
lizantes, una muestra de su compromiso con so-
luciones sostenibles y eficientes para el sector.
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ACOVEZ reconoce y valora pro-
fundamente la labor de
AGROSAVIA en la generacién
de conocimiento y tecnologia
que impulsan la productividad y
la competitividad del campo. Por
ello, seguimos apoyando decidi-
damente a nuestra corporacion
para que Colombia se consolide
como una verdadera potencia
en investigacion en el sector pe-
cuario.

Es importante subrayar la rele-
vancia del recurso humano en
esta ecuaciéon. Los profesiona-
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les Médicos Veterinarios (MV),
Médicos Veterinarios
Zootecnistas (MVZ) y
Zootecnistas (Z) son esenciales
para la investigacioén en
AGROSAVIA, aportando su co-
nocimiento y experiencia para el
desarrollo de soluciones innova-
doras que beneficien atoda la ca-
dena productiva. Su compro-
miso es clave para construir un
futuro mas prospero y sostenible
parala ganaderiay la agricultura
en Colombia.

Laboratorio de Genéti

Fuente fotografia: ACOVEZ



Noticias

Lanzamiento oficial del CIBAP 2025 en AgroExpo:

"iUn Congreso gratuito e hibrido por el bienestar de los animales de produccion!"

on gran éxito se lanzo el

Congreso Internacional de

Bienestar Animal Aplicado
a la Produccién Pecuaria (CIBAP
2025) en el marco de AgroExpo
2025. El evento de lanzamiento
tuvo lugarel 16 dejulioalas 10:00
a.m. en el Pabellén 3, Stand 433
de Corferias, con una activa parti-
cipacion de diversas entidades
que haran posible este importante
proyecto, como el ICA, la
Gobernacion de Cundinamarca,
ACOVEZ, FEDEGAN,
PORKOLOMBIA, varias universi-
dadesy otras organizaciones com-
prometidas con su desarrollo.

El CIBAP 2025 se llevara a cabo
los dias 28 y 29 de octubre en la
ciudad de Bogota, en las instala-
ciones de la Gobernaciéon de
Cundinamarca. Este congreso
destaca por ser totalmente gra-
tuito y de modalidad hibrida (pre-
sencial y virtual), lo que permitira
llegar a todas las regiones de
Colombia y asi dispersar conoci-
mientos clave a productores y gre-
mios afines con el bienestar ani-
mal en la practica de los animales
de produccién.

La realizacion de este congreso
sera posible gracias al esfuerzo
conjunto de multiples entidades y
organizaciones, como el ICA,
FEDEACUA, PORKOLOMBIA,
FENAVI, ACOVEZ y otras, que
tambiéen desempefian un papelim-
portante en su organizacion.

Para mayor informaciéon sobre el
congreso, los invitamos a consul-
tar nuestra pagina web de
ACOVEZ. jNo se pierdan esta inva-
luable oportunidad de aprendizaje
y colaboracion por el bienestar ani-
mal en animales de produccion!

CIBAP

Congreso Internacional de

Bienestar Animal

Aplicado a la Produccién Pecuaria
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n ACOVEZ, nos enorgu-

llece enormemente desta-

car la brillante trayectoria
profesional de la Dra. Clara
Marcela Rodriguez, una distin-
guida Médica Veterinaria
Zootecnista (MVZ). Desde el 10
de marzo de 2025, la Dra.
Rodriguez ocupa un cargo de
gran relevancia internacional: la
Secretaria General de la
Comunidad Andina (SGCAN).
Esta designacion no solo es un
testimonio de su excepcional ca-
rrera, sino también un motivo de
celebracién para toda nuestra
asociacion, pues sabemos de pri-

Mini Dock PCR

Sistema POCT molecular

2 Rapido

Resultado de 7 a 35 minutos

2 Preciso
Comparable con gPCR

2 Simple

Manejo de 1 a 2 minutos
2 Erciente

Hasta 4 patdgenos en una
misma prueba

Procedimiento de la prueba

Mezcla: liberacion
de 4cido nucleico

Coleccion de
muestra

Transferencia
del agente

Dra. Clara Marcela Rodriguez:

Un Orgullo para ACOVEZ en la
Secretaria General de la Comunidad Andina

mera mano su compromiso y dis-
ciplinainquebrantables.

La Dra. Rodriguez, con su solida
formacion como MVZ, especia-
lista en Sanidad Animal y
Productos Veterinarios y
Magister en Agrociencias con én-
fasis en Medicina Poblacional y
Salud, asume un rol fundamental
en un organismo regional cuyo ob-
jetivo primordial es impulsar el de-
sarrollo econémico y comercial,
asi como optimizar la sanidad ani-
mal y la calidad de los productos
veterinarios en los paises miem-
bros: Bolivia, Colombia, Ecuador
y Peru. Con sede en Lima, la
SGCAN opera a través del
Sistema Andino de Sanidad
Agropecuaria y se apoya en el
Comité Técnico Andino de
Sanidad Agropecuaria
(COTASA) para la concertacion
de sus estrategias.

Sulabor enla SGCAN implica una
estrecha colaboracion con orga-
nismos de cooperacion y referen-
cia internacional de la talla de la
FAO, OPS-Panaftosa, OMSA e
IICA, entre otros. Esta interaccion
global subraya la importancia de
sSu posicion y el impacto positivo
que tendraenlaregion.

Desde ACOVEZ, extendemos
nuestras mas sinceras felicitacio-
nes a la Dra. Clara Marcela
Rodriguez. Estamos seguros de
que su liderazgo y experiencia,
fundamentados en su formacion
como MVZ, seran pilares esen-
ciales para el avance de la sani-
dad agropecuaria andina, enalte-
ciendo asi el nombre de los profe-
sionales que orgullosamente re-
presentamos en nuestra asocia-
cion. jEnhorabuena, Dra.

Rodriguez!
£ia

Amplificacion
e identificacion

LOS ANALISIS QUE REALIZA SON:

Herpes, Clamidya, Mycoplasma, Calicivirus,
Bordetella, Distemper, Adenovirus,
Parainfluenza, Babesia, Ehrlichia, Anaplasma,

INTEHA.[IIl]

Inmunodeficiencia, Leucemia,
Parvorius, Leishmania, Giarda,
Dirofilaria, Tritrichomonas.

NAL VET



covez, en un esfuerzo co-
Iabor’ativo con
FEDEGAN para el pro-

cesamiento de datos, esta lide-
rando un estudio exhaustivo
para evaluar el Programa de
Prevencién y Control de la
Brucelosis Bovina en Colombia.
Este programa, de gran relevan-
cia parala salud animal y publica
del pais, sera sometido a un ana-

lisis riguroso de sus objetivos, es-

trategiay actividades.

La evaluacioén se centrara en los

siguientes componentes clave

del programa:

« Organizacion técnica y admi-
nistrativa: Se examinara la es-
tructura y eficiencia de la ges-
tion del programa.

» Conceptos y manejo sanitario
de predios en saneamiento y
predios libres: Se analizaran
las directrices y la implementa-
cion de las practicas sanitarias
en fincas afectadas y libres de
la enfermedad.

« Vigilancia Epidemiologica de
los sectores Salud y Salud
Animal: Se revisara la efectivi-
dad de los sistemas de monito-
reo y deteccidn de la brucelosis
en ambos sectores.

« Vacunacion bovina: Se evalua-
ran los esquemas y la cober-
tura de la vacunacion en el ga-
nado bovino.

L

» Control de la movilizacion bovi-
na: Se analizaran las medidas
implementadas para prevenirla
propagacion de la enfermedad
a través del movimiento de ani-
males.

« Investigacién de laboratorio y
de terreno del ICA, INS,
FEDEGAN, AGROSAVIA y
Universidades: Se revisara la
contribucién y coordinacion de
estas instituciones en lainvesti-
gacion relacionada con la bru-
celosis.

« Educacion sanitaria de MV,
MVyZ, ganaderos y personal
técnico auxiliar: Se evaluaran
las estrategias y el impacto de
los programas de capacitacion
y sensibilizacion.

» Recursos econdmicos aporta-
dos al proyecto en investiga-
cion, educacion sanitaria y acti-
vidades de ejecucion por los di-

Fuente fotografia: ACOVEZ

ol de |

ACOVEZ como coordinador del

Comité de Brucelosis:
Liderando la Evaluacion Exhaus
| Programa de Prevenci

i

elosis Bo
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ferentes actores del proyecto:
Serealizara un andlisis de la in-
version y la distribucion de los
recursos economicos.

Una vez preparado, el docu-
mento evaluativo sera presen-
tado al Ministerio de Agriculturay
al Comité Técnico "ad-hoc" de
Brucelosis, un comité creado a
solicitud de ACOVEZ,
FEDEGAN, ANALAC y UNAGA.
Este espacio permitira la discu-
sion y los ajustes necesarios an-
tes de su presentacion final al
ICApara su consideracion y deci-
sion del futuro del programa.

Este esfuerzo colaborativo sub-
raya el compromiso de ACOVEZ
y sus aliados en la mejora conti-
nua de las estrategias de control
de la brucelosis, buscando forta-
lecer la salud de nuestro ganado
y, porende, lasalud publica.
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Noticias

ACOVEZ Fortalece su Presencia en el |
Consejo Profesional: Ratificacion de
consejeros y Panorama del Registro

de Profesionales MVZ

COVEZ continua consoli-

dando su liderazgo gre-

mial. Nos complace infor-
mar que, en el marco de la re-
ciente reunion del Consejo
Profesional de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, tuvimos
una participacién activa en te-
mas cruciales para nuestra pro-
fesion. Nuestro consejero, el Dr.
Ramoén Correa, MVZ, fue ratifi-
cado como consejero principal,
un reconocimiento a su invalua-
ble experiencia y compromiso.
Asimismo, extendemos una calu-
rosa bienvenida a nuestro con-
sejero suplente, el Dr. Yusseff
Herrera, MVZ, quien también
tomé posesion ante la junta del
Consejo Profesional.

La participacion de estos dos
asociados activos en tan impor-
tante delegacion es un claro re-

2
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Dr. Yusseff Herrera, MVZ
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N

flejo de la presencia de ACOVEZ
en las actividades conjuntas,
buscando siempre enaltecer a
nuestros profesionales MVZ.

Panorama del Registro de
Profesionales en2025 *

Durante nuestra participacion en
el Consejo Profesional, se pre-
sentdé un informe sobre el regis-
tro de profesionales en lo corrido
del afio 2025, datos que nos per-
miten dimensionar el creci-
miento y la composicion de nues-
tro gremio: 5

» Un total de 1,528 profesiona-
les han obtenido su registro y
matricula profesional hasta la
fecha.

« De este total, la distribucién por
profesion es la siguiente:

» 357 Zootecnistas (23.36%)

«693 Médicos Veterinarios
Zootecnistas (45.35%)

«478 Médicos Veterinarios
(31.28%)

« Es interesante analizar la distri-
bucién por género entre los pro-
fesionales registrados:

 Zootecnia: El 52.1% son hom-
bresy el 47.9% son mujeres.

e Medicina Veterinaria y
Zootecnia: EI 37.95% son hom-
bresy el 62.05% son mujeres.

* Medicina Veterinaria: El

Z CONSEJO PROFESIONAL

0, MV

36.82% son hombres y el
63.18% son mujeres.

En el consolidado general de to-

dos los profesionales que han tra-
mitado su registro y matricula en

2025, el 40.9% corresponden al

género masculino y el 59.1% al

género femenino, lo que eviden-

cia una creciente participacion

de las mujeres en nuestras pro-

fesiones.

Estos datos son vitales para en-
tender la dinamica de nuestro
sector y para orientar los esfuer-
zos de ACOVEZ, la fuerza y ex-
periencia gremial, en el fortaleci-
miento y desarrollo de todos
nuestros profesionales.

Fuente fotografia: ACOVEZ
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= florecio en Medellin_

| pasado 18, 19y 20 de ju-

nio, Medellin fue mucho

mas que la ciudad de la
eterna primavera. Durante tres
dias, fue el epicentro de la cien-
cia, la innovacioén y el encuentro
gremial gracias al Congreso
VEPA Colombia 2025, que reu-
ni6 a mas de 5 000 profesionales
de la medicina veterinaria en
Plaza Mayor.

La experiencia del Congreso
VEPA Colombia 2025 comenz6
el 17 de junio con una exitosa
jornada de precongreso, que
marcd el inicio de una semana
dedicada al conocimiento, la for-
macion y el fortalecimiento del
gremio.

VEPA

COLOMBIA

2025

Ciudad Primaverda

-

=
2025:

3
—
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Durante el desarrollo del
Congreso VEPA Colombia
2025, se consolidd una estruc-
tura académica de alto nivel:
diez salas tematicas inspiradas
en la biodiversidad colombiana,
cuidadosamente disefadas
para ofrecer contenidos espe-
cializados; 50 conferencistas
nacionales e internacionales
que compartieron sus experien-
cias con profundidad y claridad;
y una amplia muestra comercial
donde la innovacion, la ciencia 'y
laindustria se encontraron.

Ademas, el Congreso VEPA
Colombia 2025 contdé con dos
salas académicas lideradas por
Campus VEPA, la plataforma

CONGRESO

VYVEPA

COLOMBIA

2025

Ciudad Primavera

Fuente fotografia: ACOVEZ S
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educativa oficial de VEPA
Colombia. Estos espacios ofre-
cieron contenidos cuidadosa-
mente disefados para reforzar
los procesos formativos conti-
nuos, en linea con el compro-
miso institucional de llevar edu-
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cacion de calidad a todos los rin-
cones del pais.

Bajo el lema Ciudad Primavera,
el Congreso VEPA Colombia
2025 no solo destacé por su con-
tenido, sino por el ambiente que
logré generar. Las salas estuvie-
ron colmadas de ideas, reflexio-
nes y aprendizajes que florecie-
ron con sentido, mientras que
los pasillos se llenaron de reen-
cuentros, alianzas y conversa-
ciones gremiales que fortalecie-
ron la comunidad profesional.

Fuente fotografias: ACOVEZ

La muestra comercial del
Congreso VEPA Colombia
2025 reuni6é a mas de 70 empre-
sas del sector, que presentaron
soluciones clinicas, tecnoldgi-
cas y empresariales en un en-
torno dinamico y colaborativo.
Fue un espacio donde provee-
dores, profesionales y estudian-
tes dialogaron de tu a tu, con una
vision compartida de creci-
miento y transformacion.

Mas alla de su impecable logis-
tica y programacién, el
Congreso VEPA Colombia

26 - Revista ACOVEZ

2025 dejé una huella profunda:
reafirmd que la medicina veteri-
naria en Colombia esta en movi-
miento, que hay una generaciéon
comprometida con la excelen-
cia, y que el gremio se encuen-
tra unido y dispuesto a construir
futuro.

En Medellin florecié algo mas
que un evento. Con el Congreso
VEPA Colombia 2025, floreci6
una comunidad, una visibn com-
partida y un compromiso reno-
vado con la profesion veterinaria
en Colombiay Latinoamérica.
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Visita Técnica a Alimentos Polar: Fortaleciendo el

L r—
ng -2

L
Fuente fotografia: ACC

Compromiso con la Calidad y el Bienestar Animal

| pasado 7 de julio,

Alimentos Polar extendio

una cordial invitacion a afi-
liados de ACOVEZ y miembros
de la Junta Directiva para cono-
cer de cerca la planta de produc-
cion de alimentos para animales
de compafiia, ubicada en el muni-
cipio de Facatativa (Cundina-
marca). El objetivo de esta enri-
quecedora visita fue observar las
condiciones de produccion de
sus alimentos, permitiendo veri-
ficar de primera mano las estric-
tas normativas de produccion,
materias primas y control de cali-
dad que garantizan la excelencia
de sus productos, cumpliendo ca-
balmente con lo establecido por
el Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA).

En representacion de ACOVEZ,
participaron en esta visita la
Zootecnista Yeimi Andrea Ledn
Molina, (Directora Ejecutiva de
ACOVEZ) la Zootecnista Ana
Maria Colonia Pineda (miembro
de ACOVEZ), el Médico

Veterinario Marcos Ahumada
Velasco y el Médico Veterinario
Luis Felipe Garnica (Miembros
de Junta Directiva).

Alimentos Polar Colombia, a tra-
vés de su division veterinaria,
produce y distribuye una gama
completa de alimentos para mas-
cotas bajo las reconocidas mar-
cas Dogourmet y Donkat, espe-
cializadas en nutriciéon para pe-
rros y gatos, respectivamente.
Su portafolio para perros incluye
variedades nutritivas como
"Adulto Carne a la Parrilla",
"Adulto Parrillada Mixta", "Ca-
chorros”, "Pavo y Pollo Adultos"
y "Salmény Carne".

Desde el ano 2010, ACOVEZ ha
mantenido un sélido convenio de
apoyoy patrocinio con Alimentos
Polar S.A.S. Gracias a esta
alianza estratégica, Polar goza
de los derechos exclusivos de re-
comendacion y uso del sello dis-
tintivo de ACOVEZ para los pro-
ductos de sus lineas DONKAN,

DOGOURMET, DONKAT y jOH
MAI GAT!, derechos obtenidos
en virtud de las impecables con-
diciones de produccion observa-
dasy previamente descritas.

ACOVEZ, en sucompromiso es-
tatutario de propender por el de-
sarrollo técnico y cientifico de la
industria pecuaria, cuenta con
un cuerpo de profesionales
Zootecnistas, Médicos
Veterinarios y Médicos
Veterinarios Zootecnistas. Su
profundo conocimiento y vasta
experiencia les confieren la capa-
cidad idonea para emitir reco-
mendaciones sobre diversos pro-
ductos, incluyendo aquellos des-
tinados a la nutricién y el con-
sumo animal.

Alimentos Polar Colombia ha de-
mostrado consistentemente su
compromiso con practicas mas
conscientes, sostenibles y res-
ponsables con el medio ambien-
te, reafirmando su liderazgo en
laindustria.
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Un Reencuentro Inolvidable: 50 Ahos de Egresados de la
Universidad Nacional de Colombia

Con inmensa gratitud, los egre-
sados de la Universidad
Nacional de Colombia celebra-
ron sus 50 afos de graduacion,
un evento que les permitio revivir
la calidez y el comparierismo de

Hacemos una peticion a Dios
para que les permita seguir en el
camino de la Medicina
Veterinaria, una vocacion que,
aunque saben cuando inicié, no
tiene un final preestablecido en

esta vida. Su legado y contribu-
ciébn son un pilar fundamental
para el desarrollo de nuestro sec-
tor y un ejemplo para las nuevas
generaciones de profesionales.

la facultad que los form6. Fue

una oportunidad para sentarse
nuevamente uno junto al otro, re-
memorar las aventuras juveniles
y honrar la memoria de aquellos
que se adelantaron en el camino.

Desde ACOVEZ, expresamos
nuestro mas profundo aprecio a
estos profesionales que, con de-
dicacién y compromiso, han ser-
vido a nuestro pais en todos los
campos de la Medicina
Veterinaria y Zootecnia. Sus
abrazos sinceros y la alegria
compartida en este reencuentro
son un testimonio vivo del fuerte

Universidad Nacional de Colombia
i

vinculo que los une y de la pa-
sion inquebrantable que llevan
en el corazén por su labor.

Fuente imagen Mosaico Universidad Nacional de Colombia Promocion 1975,
Dr. Gustavo Forero Useche.

20 Anos de la Academia Colombiana de

Fuente fotografia: Academia Colombiana de Ciencias Veterinarias

Reunidn exitosa en Agroexpo

con AMEVEC, ANZOO y ACOVEZ [{*=*

En el marco de Agroexpo, sostuvimos una produc-

tiva reunién con los presidentes de AMEVEC,

ANZOO yACOVEZ. Fue un espacio clave para forta-
lecer lazos y explorar nuevas oportunidades de cola-
boracion, siempre en pro de nuestros profesionales
MV, MVZ y Zootecnistas de Colombia, a quienes or-

gullosamente representamos.

Fuente fotografia: ACOVEZ
28 - Revista ACOVEZ

Ciencias Veteri

narias (ACCV)

En conmemoracion de los 20 afios de la fundacién
de la Academia Colombiana de Ciencias
Veterinarias (https://www.academia colombiana-
decienciasveterinarias.org/) varios de sus acadé-
micos de numero y correspondientes de la ACCV
se congregaron en el Hotel Casa Dann Carlton
para celebrar el inicio de la institucion el 5 de junio
de 2005, iniciativa organizacional de su actual

{ Presidenta Dra. Esperanza Lucia Masmela Olarte
¥ con los fallecidos Dres. Luis Guillermo Parra y

Henry Garcia Alzate, Expresidente de ACOVEZ.

R
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Reunion sobre Actualizacion de la
Ley 073 de 1985 y Ley 576 de 2000

El pasado martes 24 de junio, en el Centro de
Eventos y Convenciones AMEVEA, ACOVEZ llevd
a cabo un importante espacio de socializaciéon y
construcciéon colectiva con médicos veterinarios,
zootecnistas y actores clave del sector.En su com-
promiso con la adaptabilidad a los cambios del ejer-
cicio profesional en Colombia, la Asociacion esta li-
derando una revisién participativa de la Ley 073 de
1985y la Ley 576 de 2000. El objetivo de esta ini-

iOrgullo ACOVEZ: iUna Médica Veterinaria
Zootecnista Lidera la Proteccion

Animal en Colombia!

. <3

Fuente fotorafias. ACOVEZ

ciativa es identificar y proponer ajustes pertinentes
que fortalezcan el ejercicio ético, el bienestar ani-
mal y el desarrollo continuo de la Medicina
Veterinaria y la Zootecnia en el pais.Este encuen-
tro marca el inicio de un proceso abierto y colabora-
tivo, en el que se busca escuchar las voces del gre-
mio y construir de forma conjunta un marco norma-
tivo que responda a los retos actuales y futuros de
la profesion.

Nos llena de satisfaccion desta-
car en nuestra seccion de noti-
cias el ascenso de la Dra.
Viviana Zamora, una Médica
Veterinaria Zootecnista egre-
sada de la Universidad de los
Llanos, a un cargo de vital impor-
tancia para el sector pecuario co-
lombiano. Su nombramiento
como Subgerente de Protecciéon
Animal en el ICA a partir del 16
de junio de 2025 es un testimo-
nio del impacto y larelevancia de
nuestra profesion en el desarro-
llo del pais.

Con 15 afos de invaluable expe-
riencia en el sector agropecua-
rio, la Dra. Zamora ha demos-
trado un liderazgo excepcional,
especialmente en las cadenas
productivas carnica y lactea en
los departamentos del Meta y
Sucre. Suamplio conocimientoy

dedicacién al trabajo con comu-
nidades rurales y proyectos de
ganaderia sostenible son un
claro ejemplo del compromiso
de nuestros profesionales con
un futuro mas préspero y ético
parala actividad pecuaria.

Desde suingreso al ICAen 2023
como Directora Técnica de
Inocuidad e Insumos
Veterinarios, la Dra. Zamora ha
desempefado un papel crucial.
Ahora, desde su nueva posicion,
seguira impulsando el creci-
miento y la excelencia de nues-
tra profesiéon, ocupando un
cargo fundamental en una enti-
dad tan decisiva para el bienes-
tar animal y la sanidad pecuaria
en Colombia.

Este logro de la Dra. Zamora no
solo enaltece su trayectoria indi-
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Dra. Viviana Zamora

vidual, sino que también rea-
firma la importancia de los
Médicos Veterinarios
Zootecnistas en la toma de deci-
siones estratégicas que mol-
dean el futuro de nuestro sector.
jFelicitaciones a la Dra. Viviana
Zamora por este merecido reco-
nocimiento!
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Noticias

Gabrica y ACOVEZ:

iCelebrando la Carne Colombiana y
a Nuestros Profesionales!

n una jornada memora-

ble, ACOVEZ celebro el

Dia de la Carne
Colombiana y rindi6 homenaje a
los Médicos Veterinarios (MV),
Médicos Veterinarios
Zootecnistas (MVZ) y
Zootecnistas (Z) en Colombia
con unafantastica parrillada edu-
cativa. Este evento fue posible
gracias al invaluable patrocinio

T e
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de Gabrica, a quienes extende-
mos nuestro mas sincero agra-
decimiento por su apoyo.

Fue undialleno de aprendizajey
camaraderia, donde se exalto la
calidad de la carne colombiana,
fruto del arduo trabajo de nues-
tros profesionales. La participa-
cion de Gabrica fue fundamental
para crear este espacio de en-

cuentro y reconocimiento, desta-
cando su compromiso con el sec-
tor pecuarioy sus actores clave.

Los invitamos a estar atentos a
nuestras proximas actividades y,
en especial, a los futuros cursos
de asado que realizaremos en la
Casa ACOVEZ. jNo se pierdan
la oportunidad de seguir apren-
diendoy celebrando juntos la pa-
sion por nuestra profesion!



Fuente fotogra

| ordenamiento juridico co-

lombiano se tard6 en reco-

nocer lo que, desde la cien-
cia, y en particular desde la medi-
cina veterinaria, ha sido un postu-
lado irrefutable: la sintiencia de los
animales y, particularmente, de los
animales vertebrados. En el 2010
por primera vez la Corte
Constitucional reconocié que los
animales sentian dolor y determiné
que existia un mandato constitu-
cional a protegerlos y a evitar los
actos que pudieran consolidarse
en hechos de maltrato animal (Sen-
tencia C-666, 2010).

Esta linea fue adoptada posterior-
mente en una ley de la Republica,
la Ley 1774 de 2016, que estable-
Ci6 que los animales eran seres sin-
tientes, no cosas, y penalizé los ac-
tos mas crueles de maltrato ani-
mal. A partir de ese momento inicio
el desarrollo de lo que hoy pode-
mos llamar “derecho animal” en
Colombia y el Estado inici6 un pro-
ceso de adaptacion para crear una
oferta institucional enfocada a la
protecciény el bienestar animal.

En ese contexto se crea el Instituto
Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal (IDPYBA). En el mismo afio
de expediciéndelalLey 1774y bajo
el marco de una Politica Publica de
Proteccién y Bienestar Animal que
habia sido expedida en el afio
2014, como consecuencia de las
nutridas e insistentes movilizacio-
nes sociales de sectores ciudada-
nos que clamaban porque Bogota
cuidaraasus animales.

El Instituto se crea con el objetivo
de ofrecer servicios de atencion
meédico-veterinaria a las poblacio-
nes mas vulnerables, pero también
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de atender y proteger a aquellos
animales que, como consecuencia
del abandono o de maltrato, no te-
nian cuidador responsable. Por
esta razdn, en su estructura orga-
nica, se establece el funciona-
miento de una subdireccién misio-
nal dedicada a la atencién de la
fauna domeéstica del Distrito, la
Subdireccion de Atencién a la
Fauna. Este equipo que hoy esta
conformado por diversos progra-
mas como: Brigadas Médicas,
Esterilizaciones, Sinantropicos,
grupo CES y Escuadrén
Anticrueldad, se ha consolidado
como estandarte en el pais en ma-
teria de cuidado y atencion de los
animales en condicién de vulnera-
bilidad.

Pero, ademas, partiendo de los
ejes de accion de la politica publica
y de la necesidad de materializar el
cambio legal que se present6 hasta
el 2016, se determiné que era nece-
sario que el Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal con-
tara con un area dedicada a cam-
biar el relacionamiento de los seres
humanos, con los demas animales.
Un cambio que sobrepasaba la
nueva calificacion juridica otorgada
por la ley y que permea asuntos
como la convivencia, el desarrollo
de practicas culturales, el cuestio-
namiento sobre practicas comer-
ciales y hasta sobre practicas ali-
menticias. Por esta razon, se cred
también la Subdireccion de Cultura
Ciudadana y Gestion del
Conocimiento.

A la fecha, el Instituto ha evolucio-
nado conforme se han expedido
nuevas normas en torno a la pro-
teccion y el bienestar animal, res-
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pondiendo también a los cambios
sociales y culturales que han lle-
vado a la consolidacion de nuevos
conceptos juridicos como el de “fa-
milia interespecie” y que han im-
pactado incluso en la conforma-
cion actual de las familias en la ciu-
dad y en la creacion y consolida-
cion de un mercado relativo a los
servicios paralos animales de com-
pafia.

Sobre este ultimo punto, es rele-
vante resaltar que, segun la
Camara de Comercio de Bogota,
que actualmente cuenta con un
Cluster de Proteccion y Bienestar
Animal, en Colombia el mercado
dedicado a la prestacion de servi-
cios para animales de compaiiia,
ha crecido 84.9% en los ultimos 5
afios y ocupa el cuarto lugar en
América Latina, detras de Brasil,
México y Chile (Corferias, 2022).

Si se mira esta cifra a la luz de re-
sultados de cifras como la arrojada
por la encuesta multipropésito rea-
lizada en 2021 por el DANE, en la
cual se concluy6 que el 40,2% de
los habitantes de Bogota tienen un
animal de compafiia y que en
Colombia esta cifra es de 67%

Fuente fotografia: shutterstock
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(DANE, 2022), queda claro que en
efecto Colombia ha venido desa-
rrollando una transformacién cul-
tural en el relacionamiento con los
animales. Transformacioén que se
ha materializado en la consolida-
cion de vinculos mas estrechos
con algunas especies, particular-
mente los animales domésticos de
compafia, pero que también ge-
nera unos retos importantes para
el Estado, la ciudadania y para los
sectores que desarrollan activida-
des relacionadas con estos ani-
males.

Particularmente desde el Instituto
Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal se han venido asumiendo
las responsabilidades derivadas
del aumento de la tenencia de ani-
males de compafiia a través de la
consolidacion de programas enca-
minados a la sensibilizacion ciuda-
dana frente al cuidado y respeto in-
terespecie; asi mismo, se han de-
sarrollado campafias y estrategias
tendientes a garantizar la tenencia
responsable y a prevenir situacio-
nes de maltrato, abandono, atro-
pellamientos o acciones negligen-
tes que puedan afectar a los ani-
males. Estas acciones han venido
acompafiadas de un relaciona-
miento cercano con la ciudadania
que, con su trabajo y movilizaciéon
social, dieron origen a las normas
que hoy protegen a los animales y
a la linea de trabajo estatal enfo-
cada en protegerlos. En este ambi-
to, desde el IDPYBA se ha procu-
rado promover y fortalecer las ca-
pacidades de las entidades sin
animo de lucro y de los ciudadanos
de a pie, que luchan por cuidar, res-
guardar y rehabilitar animales
abandonados o maltratados.

También se ha fortalecido la ges-
tion del conocimiento en protec-
cion y bienestar animal a través del
Observatorio que, a la fecha, ha
producido importantes productos
que le han permitido al Instituto
adelantar discusiones importantes
en torno al relacionamiento entre
los seres humanos y los demas ani-
males; la afectacién de los anima-
les en situaciones como el con-
flicto armado colombiano o los con-
textos de violencias basadas en gé-
nero; la relacion entre los animales
y el cambio climatico, pero ademas
nos ha permitido recopilar datos de
ciudad referentes a las necesida-
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des, requerimientos y situaciones
que se presentan en las distintas lo-
calidades y que tienen que ver con
estos asuntos.

Se han creado ademas estrategias
novedosas en las que han me-
diado alianzas institucionales y ciu-
dadanas en lo que tiene que ver
con la atencién a la fauna. A partir
del reconocimiento de la gran can-
tidad de necesidades y de lineas
de atencion requeridas para con-
solidar una oferta de servicios ro-
busta y adecuada para los anima-
les mas vulnerables de la ciudad,
el Instituto ha consolidado lineas
de trabajo dirigidas a garantizar
una atencién integral a la fauna do-
méstica de la ciudad.

Este trabajo inicidé con la transfor-
macion de las instalaciones que an-
teriormente eran conocidas por la
ciudadania como zoonosis y que
actualmente albergan la Unidad de
Cuidado Animal (UCA) y los mas
de 300 animales, entre perros y ga-
tos, que se encuentran en proceso
de recuperacion con el IDPYBA.
La UCA, como se conoce colo-
quialmente, es hoy un espacio en
el que nuestros profesionales reali-
zan procesos de recuperacion fi-
sica y emocional de los animales,
con el objetivo de encontrarles fa-
milias responsables que den cierre
al ciclo de maltrato, abandono o vul-
nerabilidad, del que fueron recupe-
rados.

Previo alallegadaala UCA, los ani-
males llegan al IDPYBAa través de
alguno de nuestros equipos de
Urgencias Veterinarias, Brigadas
Médicas, Grupo CES (captura, es-
teriliza y salva) o Escuadroén
Anticrueldad. Estos grupos, con-
formados en su gran mayoria por
médicos veterinarios, dedican sus
dias a atender los llamados ciuda-
danos que alertan sobre animales
que estan en riesgo y que requie-
ren atencion y cuidado por parte de
esta entidad.

No obstante, es importante recor-
dar que estos animales que llegan
a nuestras instalaciones por en-
contrarse en situacion de vulnera-
bilidad, son animales que en algun
momento han sufrido de una situa-
cién de maltrato, abandono o mala
tenencia y que, por esa razon, en-
tran a una situacion de riesgo. De
alli que la clave para construir una

ciudad respetuosa con todas las for-
mas de vida y una ciudad que reco-
nozcay respete las normas de pro-
teccion y bienestar animal, sea jus-
tamente entender que como seres
humanos tenemos unos deberes
con los animales, deberes que se in-
tensifican con aquellos con los que
decidimos compartir nuestra vida.

Por eso actualmente la apuesta del
Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal es fortalecer el
trabajo de cultura ciudadana en
torno al relacionamiento interespe-
ciey esaapuesta, ademas de ahon-
dar en el vinculo y en la relacion
que tenemos frente a los animales
con los que convivimos, implica
también la sensibilizaciény la gene-
racion de normas respecto de la to-
talidad de interacciones que tene-
mos con ellos.

Estas interacciones tienen que ver
con la convivencia diaria con ani-
males, pero también con la convi-
vencia en espacio publico, zonas
comunes, medios de transporte,
eventos masivos, escenarios que
cada vez mas cuentan con la pre-
sencia de animales de compaifiia,
en este marco de reconocimiento
de las familias interespecie.
También estamos trabajando en
acompafar la prestacion de servi-
cios con y para animales pues,
como fue sefialado en apartes ante-
riores, se trata de una economia
creciente en la que se estan vincu-
lando personas que no conocen a
cabalidad sobre el manejo ade-
cuado con animales y que requie-
ren urgentemente una regulacion,
con el objetivo de garantizar el de-
sarrollo de unas buenas practicas.

El reto es grande, pero se trata de
la apuesta de ciudad que quere-
mos, una ciudad que integre todas
las formas de vida, que lo haga
desde el respeto y desde el reco-
nocimiento del llamado ciudadano
que ha marcado la pauta durante
los ultimos afios. Un llamado que
nos ha demostrado que hace mu-
chotiempo los animales dejaron de
ser cosas, al menos para el dere-
cho porque para quienes estudia-
ron ciencias relacionadas con
otros animales y para quienes sen-
timos un profundo amor y una pro-
funda afinidad por ellos, se trata de
unarealidad que ha estado frente a
nuestros 0jos y que necesitamos ur-
gentemente que sea atendida.
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