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para los Auxiliares Veterinarios, 
estableciendo su formación, res-
ponsabilidad y campo de acción. La 
modernización del manejo de la his-
toria clínica y la aceptación de evi-
dencia tecnológica como medio de 
consentimiento, son aspectos cru-
ciales para adaptarnos a los tiem-
pos actuales.

Velando por el fortalecimiento de la 
independencia y especialización de 
los Tribunales Éticos Profesionales, 
hemos considerado indispensable 
que los artículos 99 al 106 sean revi-
sados para garantizar que el 
Tribunal actúe sin sesgos, con 
mecanismos de participación de 
asociaciones profesionales en la 
postulación de sus representantes. 
La creación de salas especializadas 
con magistrados expertos en áreas 
específicas (pequeños animales, 
grandes animales, fauna silvestre, 
zootecnia) asegurará una evalua-
ción técnica adecuada. Además, es 
fundamental el establecimiento de 
la Relatoría del Tribunal Ético 
Profesional para sistematizar y 
publicar los precedentes, fortale-
ciendo la transparencia y seguridad 
jurídica. Consideramos indispensa-
ble la remuneración de los magis-
trados y una mayor celeridad en los 
procesos, distribuyendo los casos 
entre todos para agilizar las resolu-
ciones. También hemos insistido en 
la necesidad de que el Tribunal vali-
de la viabilidad de una queja antes 
de iniciar un proceso y que tenga la 
obligación de denunciar el maltrato 
animal por parte de los propietarios, 
así como el acoso o la falta de pago 
de servicios.

En línea con nuestra visión de avan-
ce, hemos manifestado la necesi-
dad de la modernización de la regu-
lación de establecimientos y el reco-
nocimiento gremial. Los requisitos 

para clínicas y consultorios deben 
ser precisos y estandarizados, evi-
tando interpretaciones arbitrarias. 
Además, es vital que las asociacio-
nes existentes sean reconocidas y 
participen activamente en la revi-
sión y toma de decisiones en casos 
de conducta profesional. Hemos 
cuestionado las acciones para 
socializar las normas, dada la cre-
ciente cantidad de quejas por des-
conocimiento. Finalmente, hemos 
reiterado la necesidad de coordina-
ción y participación en la reforma del 
reglamento, y el reconocimiento for-
mal de la Medicina Veterinaria como 
parte integral del sector salud, debi-
do a su innegable contribución a la 
salud pública y animal. Estos apor-
tes son el reflejo del compromiso de 
ACOVEZ con el fortalecimiento y la 
excelencia de nuestra profesión en 
Colombia, recogidos de las valiosas 
contribuciones de los profesionales 
a quienes representamos.

Confiamos en que esta reforma sen-
tará las bases para un ejercicio pro-
fesional más robusto y claro. Las 
regulaciones deben considerar las 
realidades de la práctica, como la 
atención a animales en áreas remo-
tas y la distinción entre especializa-
ción y educación continua, así como 
la diversidad cultural y regional de 
Colombia. Esto es fundamental 
para que las leyes sean aplicables y 
justas. Continuaremos trabajando 
para que la Medicina Veterinaria y 
Zootecnia en Colombia alcance el 
lugar que le corresponde en la 
sociedad, al servicio del bienestar 
animal, la salud pública y la seguri-
dad alimentaria.

Editorial

ACOVEZ: Liderando una Nueva Era  para la 
Medicina Veterinaria y Zootecnia en Colombia

María Cristina Genoy Joven 
Médica Veterinaria. Esp.

Presidente Junta Directiva ACOVEZ
direccion.acovez@gmail.com

 inicios de 2025, el sector de 

A la Medicina Veterinaria y 
Zootecnia en Colombia ha 

dado un paso crucial: la reforma de 
las Leyes 73 de 1985 y 576 de 2000. 
ACOVEZ,  se ha involucrado activa-
mente en esta iniciativa. Hemos 
fomentado el diálogo con profesio-
nales de diversas regiones, consoli-
dando sus aportes para actualizar 
una legislación que requiere adap-
tarse a la visión actual del bienestar 
y la salud animal, la salud pública, la 
seguridad alimentaria y el concepto 
de "Una Sola Salud". Reconocemos 
que, si bien las leyes animalistas del 
actual gobierno son bien intencio-
nadas, pueden generar desafíos en 
la práctica diaria de nuestros profe-
sionales. ACOVEZ ha participado 
enérgicamente en las discusiones, 
expresando la voluntad unánime de 
nuestro gremio: “no deseamos que 
la Senadora Andrea Padilla lidere la 
reforma de nuestra ley profesional”. 
Aunque reconocemos su liderazgo 
en leyes animalistas, creemos que 
para una reforma de esta enverga-
dura, el liderazgo debe recaer en 
senadores de la Comisión Quinta 
que comprendan a fondo las com-
plejidades de nuestra profesión. Es 
vital que esta ley se construya de la 
mano de quienes ejercemos la 
Medicina Veterinaria y Zootecnia en 
Colombia.

Producto de numerosas reuniones 
y un profundo análisis de las necesi-
dades del gremio, hemos presenta-
do una serie de puntos clave para la 
modernización de la ley. Estos 
incluyen la clarificación y delimita-
ción precisa de deberes y compe-
tencias profesionales, abordando la 
ambigüedad de artículos como el 5° 
de la Ley 576 de 2000 para brindar 
mayor seguridad jurídica. También 
hemos enfatizado la urgente nece-
sidad de una regulación específica 



Resumen

os movimientos ideológi-

Lcos en torno a la compren-
sión de la naturaleza y sus 

componentes (ecologismo, ve-
ganismo, animalismo y especis-
mo) han convencido a la opinión 
pública de sus convicciones, 
que se caracterizan por tener ba-
ses científicas poco sólidas. En 
el caso del veganismo, una 
moda con origen carente de ido-
neidad profesional, se ha inten-
tado extender su ámbito de apli-
cación a la conversión de la dieta 
de las mascotas a estas doctri-
nas, a pesar de la fisiología omní-
vora y carnívora de los cánidos y 
felinos. Este artículo explica la 
contradicción entre la ideología 
y los serios hallazgos bioquími-
cos y metabólicos en procesos 
patológicos para la nutrición clí-
nica que muestran el peligro de 
estas propuestas para estas es-
pecies y el mutualismo entre hu-
manos y animales de compañía.

Palabras clave: Bioquímica, 
Deficiencias nutr icionales, 
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Metabolismo animal, Pequeños 
animales, Veganismo.

Abstract

Ideological movements surroun-
ding the understanding of nature 
and its components (ecologism, 
veganism, animalism, and spe-
ciesism) have convinced the pu-
blic opinion of their convictions, 
which are characterized by ha-
ving unsound scientific bases. In 
the case of veganism, a trend 
with an unprofessional origin, it 
has attempted to extend its 
scope to the conversion of pets' 
diets to these doctrines, despite 
the omnivorous and carnivorous 
physiology of canines and feli-
nes. This article explains the con-
tradiction between ideology and 
serious bio-chemical and meta-
bolic pathological findings in cli-
nical nutrition that show the dan-
ger of these proposals for these 
species and the mutualism bet-
ween humans and companion 
animals.

Key words: Animal metabolism, 
Biochemistry, Nutritional beha-

vior, Nutritional deficiencies, 
Small Animal, Veganism.

Introducción

El campo disciplinar que se 
ocupa de la prevención, el diag-
nóstico y el tratamiento de los 
cambios nutricionales y metabó-
licos relacionados con enferme-
dades y afecciones causadas 
por la deficiencia o el exceso de 
nutrientes y energía se conoce 
como Nutrición Clínica (NC) se-
gún la Sociedad Europea de 
Nutrición Clínica y Metabolismo 
(ESPEN, por sus siglas en in-
glés). Al tratarse de pacientes in-
dividuales, a partir de medidas 
preventivas o terapéuticas nutri-
cionales, el campo queda delimi-
tado a la NC mientras que la 
Salud Pública Nutricional abre el 
espectro de abordaje y correc-
ción que tiene como objetivo las 
acciones a nivel poblacional, pro-
ducto del estudio que busca de-
tectar y reducir enfermedades 
no transmisibles derivadas de 
anomalías en los niveles de mi-
cronutrientes, dentro de varias 

Artículos 
de Revisión no sistemática

Ricardo Andrés Roa-Castellanos, MV, Mg, MSc, PhD 
E-mail: Rroa01@ucm.es

Inconveniencia multifactorial 
de las dietas veganas para las 

mascotas desde la nutrición clínica
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otras causas relacionadas (Ce-
derholm et al., 2017).

Este campo Transdisciplinar 
(TD) de la NC está presente en la 
medicina humana y animal.

Ciencia versus Pseudociencia

En contraste, desde 1944, 
Donald Watson –en aquel enton-
ces un activista inglés, luego eba-
nista e instructor en talla artesa-
nal, vinculó su defensa de los ani-
males con el concepto VEGAN 
que pretendía “ser principio y fin 
del vegetarianismo” (VEGeta-

1riAN) -. Según sus orígenes y 
posteriores impulsos por filóso-
fos, políticos y profesionales, ge-
neralmente pertenecientes al 
campo de las ciencias sociales, 
u otros campos sin formación 
científica experimental en cien-
cias nutricionales o de la salud, 
el mencionado estilo de vida die-
tético vegano adoleció de estu-
dios imparciales de respaldo 
para validarlo como opción nutri-
cional, pero la mecánica ideoló-
gica y la manipulación social 
emotivista fue la impronta del mo-
vimiento. Su primer manifiesto 
ideológico demostró un intole-
rante rechazo incluso al vegeta-
rianismo:

<<Necesitamos un nombre que 
sugiera el tipo de alimentación y, 
si es posible, que comunique la 
idea de que, excluyendo cual-
quier alimento de origen animal, 
la Naturaleza sigue ofreciendo 

una abrumadora variedad entre 
la que elegir. "Vegetariano" y "fru-
tariano" están asociados con die-
tas que permiten los "frutos" (!) 
de vacas y aves, por tanto, pa-
rece que debemos crear y utili-
zar un término nuevo y más apro-
piado. Como puede verse en 
este primer número de nuestro 
boletín, he usado el título "Noti-

1cias Veganas".>>   

La prueba de sus bondades era 
que como a él, seguidor adulto y 
promotor de la doctrina –aparen-
temente- no percibió efectos ne-
gativos en su propia salud, y de-
cía sentirse bien, eso era de-
mostración suficiente de su bio-
seguridad poblacional y efectos 
benéficos dietarios, pero él em-
pezó su movimiento a los 34 
años de edad. Es decir, ya desa-
rrollado. Debido al filósofo comu-
nista Peter Singer, el movimiento 
animalista y veganista alcanza 
su divulgación popular masiva 
en el segundo lustro de los 70’s 
con el libro Liberación animal.

Para nada repara el veganismo 
en que varios subproductos 
animales sean materias pri-
mas empleadas en la produc-
ción agrícola-vegetal indis-
pensables para la manufactura 
de los abonos y agroquímicos 
que producen la dieta vegetal ex-
tremista.

Por ejemplo, el estiércol animal y 
otros insumos de diversas espe-
cies animales, obtenidos en plan-

tas de sacrificio, figuran entre los 
principales componentes de los 
fertilizantes orgánicos comercia-
les que, por tanto, sí que contie-
nen productos de origen animal 
consumidos por los veganos que 
presumen discursivamente de 
no hacerlo. En comparación con 
los productos comparables de 
origen vegetal, éstos insumos 
agrícolas de origen animal enri-
quecen el suelo con mucho ma-
yor nitrógeno. De ahí que sean in-
dicados para el cultivo de hortali-
zas de hojas y de cultivos indus-

2
triales como el maíz  . 

Los veganos, sin embargo, in-
fundadamente, se ufanan de no 
consumir o usar ningún producto 
con origen animal, lo cual así es 
falso.

Actualmente, los jóvenes activis-
tas convertidos en adultos profe-
sionales, han extendido sus pre-
juicios ideológicos contra-natura 
y “anti-capitalistas” a campañas 
sociales, políticas públicas, y va-
naglorias pseudointelectuales, 
al llevar la moda vegana a la ali-

3mentación de perros y gatos  .

Una historia científica que 
permite la refutación

Los médicos investigadores 
Banting, quien ganó el premio 
Nobel de Medicina en 1923, por 
tal investigación, y su discípulo 
Charles Best (1922), descubrie-
ron la insulina y su rol fisioló-
gico en la Facultad de Medicina 
de la Universidad de Toronto, 
gracias a su trabajo experimen-

4tal con perros  .

Posteriormente (1932), el mismo 
Best con Huntsman observando 
el discurrir vital de sus cuidados 

1.  URL (30-05-2025): https://filosofiavegana.blogspot.com/2009/06/curiosidad.html 

2. URL (03-06-2025): https://eos.com/es/blog/fertilizantes-organicos/#:~:text=El%20esti%C3% 
A9rcol%20animal%20y%20los,ma% C3%ADz%20y%20hortalizas%20de%20hojas. 

3.  URL (30-05-2025):  https://www.animal-ethics.org/vegan-food-for-animals/ 

4. URL (3-06-2025): https://www.nobelprize.org/prizes/medicine/1923/banting/facts/ 
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animales experimentales, se die-
ron cuenta de que el hígado 
graso de estos, alimentados por 
motivos económicos con mate-
rias primas vegetales, se corre-
gía, tanto en perros como en ra-
tas, al nutrirlos con lecitina (pala-
bra proveniente del vocablo «le-
kithos», que significa yema de 
huevo en griego, molécula que 
ahora se identifica como fosfati-
dilcolina) o más generalizada-
mente como colina:

Resulta que la colina era el com-
puesto bioquímico activo de la le-
citina que prevenía y resolvía el 
hígado graso en ambas espe-
cies. También esta molécula pre-
viene la Condrodistrofia del ten-
dón deslizante en aves, igual-
mente conocida como Perosis 

5
aviar , aunque en vulnerables 
idiopáticos pueda favorecer alte-
raciones Ateromatosas de los 
grandes vasos de los mamíferos 
pero en condiciones de disbiosis 
intestinal (microbiota deteriora-
da) por formación bacteriana de 

6
triletamina . Los Síndromes he-
morrágicos asociados al hígado 

7
graso aviar por déficit de colina , 
y asimismo la colina intrahepá-
tica insuficiente, favorece la pre-
sentación de la Cirrosis como 
procesos patológicos observa-
dos en estas y otras especies ani-
males con ingestas deficientes 
del micronutriente de origen ani-
mal (Blumberg & McCollum, 
1941; Kohjima et al, 2015, Wang 
et al, 2011 y Al-Humadi et al, 
2012).

No obstante, otros investigado-
res de la medicina humana y 
ciencia nutricional, simplemente 
de forma prejuiciosa, no creye-
ron que los seres humanos se 
vieran influidos por la deficiencia 
de colina en el mismo grado que 
los animales hasta 1995, cuando 
Buchman y sus colegas demos-
traron que la administración in-
travenosa de colina revertía la es-
teatosis hepática. 

Más tarde, Fisher et al. (2007), 
descubrieron que casi todos los 
hombres y la población de muje-
res posmenopáusicas podían fa-
cilitar el desarrollo de hígado gra-
so, daño hepático y deterioro 
muscular (sarcopenia) bajo una 
dieta deficiente en colina, induc-
tora de desequilibrio metabólico. 
Estos signos se resolvieron en 
su expresión clínica cuando se 
restableció el suministro nutri-
cional de la colina. Es decir, tomó 
cerca de 70 años el aceptar la im-
portancia nutricional de la colina 
desde los animales hasta los se-
res humanos por infundados 
pre-conceptos cognitivos (Zei-
sel, 2012).

En resumen, la historia de la me-
dicina revela lo importante que 
es la verdadera aproximación 
TD One Health: Observar la sa-
lud de los animales y de los gana-
dos que se traduce en la salud 
de la humanidad, como reza el 
lema de algunos colegios veteri-
narios europeos (Lat. <<Hygia 
pecoris, salud populi>>).

Pero desde 1975, con la autode-
nominada biblia de animalismo: 
el libro Liberación Animal del filó-
sofo comunista Peter Singer, em-
pezó a difundir una serie de 
ideas animalistas y veganas 
pseudocientíficas que atacaban 
a l  m é t o d o  c i e n t í f i c o ,  a 
Descartes, y a la cultura judeo-
cristiana para argumentar que el 
ser humano podía abolir su rela-
ción simbiótica con las distintas 
especies animales domésticas 
sin consecuencias.

El falso dilema “Uso o Abolición” 
de manera maniquea, sesgó el 
maltrato animal ofertando la abo-
lición animal como única solu-
ción al maltrato. El Bienestar 
Animal trató de brindar un abor-
daje científico que amortiguó tal 
extremismo ideológico. En reali-
dad, la cura del maltrato es el 
buen trato a los animales den-
tro de las leyes de la natura-
leza que incluye el respeto a 
las necesidades nutricionales 
inter-especies y las cadenas 
tróficas. El daño crónico a nivel 
nutricional de la dieta es ram-
pantemente omitido por estos 
grupos polít ico-ideológicos 
siendo lo que aquí se nombra 
apenas la punta de un inmenso 
iceberg por profundizar.

El ejemplo de la colina: 
resultados del suministro 
natural versus la dieta estric-
tamente basada en plantas

Mientras que la carne roja aporta 
431 mgs de colina por 100 g de 
peso de alimento, totalmente asi-
milables, y proporcionalmente, 
los huevos cocidos suponen 226 
mgs; los frutos secos y las al-
mendras (los más altos entre los 

* Imágenes provenientes del banco de fotografía stock.adobe.

5. URL (30-05-2025): https://www.elsitioavicola.com/publications/6/enfermedades-de-las-
aves/310/sandrome-de-desprendimiento-de-tendones-perosis/ 

6. URL (30-05-2025):  https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/mlf2.12110 

7. URL (30-05-2025): https://avinews.com/sindrome-del-higado-graso-hemorragico-en-aves-de-
corral/ 
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vegetales), apenas alcanzan los 
52,5 mgs por 100 g de ración. 

El Food and Nutrition Board de 
EE.UU., igualmente, estanda-
rizó los niveles humanos ade-
cuados de colina en 1998 [las 
mujeres, por ejemplo, deben to-
mar al menos 425 mg/día, y el do-
ble cuando están embarazadas 
mientras los hombres adultos ne-
cesitan 550 mg/día]. La pobla-
ción anglosajona, debido a las 
nuevas dietas falsamente cientí-
ficas en boga, no está alcan-
zando una ingesta nutricional 
adecuada de colina, lo que tam-
bién se correlaciona con una ma-
yor prevalencia de Trastornos 
del NeuroDesarrollo (TND) du-
rante las últimas décadas, preli-
minarmente, ya vinculado a que 
las deficiencias de colina que ac-
túa como un factor de riesgo die-
tético modificable para tales con-
diciones (Derbyshire, 2019; 
Derbyshire & Maes, 2023). 

Llama la atención que en los últi-
mos años la prevalencia de in-
fantes, jóvenes y adultos jóve-
nes con TEA (Trastorno del 
Espectro Autista) y TDHA (Tras-
torno por Déficit de Atención e 
Hiperactividad) haya aumen-
tado notoriamente a nivel pobla-

8,9cional .

Extrapolaciones de la nutri-
ción clínica humana - animal

Similarmente, en materia mé-
dica animal, un estudio fisioló-
gico demostró que la suplemen-
tación con colina en gatos obe-
sos aumentó el transporte de 
grasa fuera del hígado, equilibró 
el nitrógeno ureico en sangre, 
así como también la carnitina. 
Las fosfatasas alcalinas volvían 
también al equilibrio, recupe-
rando la salud hepática una vez 
suministrada la colina de nuevo 
(Verbrugghe et al, 2021).

Sobre esta cuestión surgen pro-
blemas epistemológicos. Los 
profesionales partidarios de las 
dietas restrictivas veganas, basa-
das en plantas, omiten o renie-
gan de la información negativa 
relacionada con ese régimen ali-
menticio y omiten sus conse-
cuencias adversas. Ello com-
pone el estado de alienación 
donde la toma de posición ideo-
lógica hace al intelecto refracta-
rio a la información que vaya en 
contra de tales doctrinas grupa-
les y en individuos aislados so-
cialmente hace ver más confia-
ble al Estado (Muratori, 2013).

Con el sesgo descrito, muchos 
artículos científicos a favor de 
las dietas prohibitivas sin carne 
habían afirmado que la dieta ve-
getariana protege contra la 

Enfermedad del Hígado Graso 
No Alcohólico (NAFLD por sus 
siglas en inglés). Sin embargo, 
Choi et al (2015) desacreditaron 
esa idea evaluando a la pobla-
ción general asiática en compa-
ración con los sacerdotes budis-
tas tibetanos -que eran vegeta-
rianos obligatorios-.

La conclusión fue totalmente la 
contraria y la teoría basada en 
plantas fue así falseada en tér-
minos Popperianos: la dieta ve-
getariana no protege de la 
NAFLD, varios de los monjes pre-
sentaban la condición. Es sa-
bido que el hígado graso crónico 
puede provocar cirrosis y muerte 
tanto en animales como en hu-
manos (Glynn, 1949).

En concomitancia, no deja de 
ser llamativo que el ascenso de 
la depresión y mortalidad suicida 
en la profesión veterinaria du-
rante los últimos años, discurre 
en paralelo con la aceptación de 
las ideologías animalistas y vega-
nas dentro de los prospectos y jó-
venes profesionales, así correla-
ción no implique causalidad.

Sobre el particular, una reciente 
investigación a gran escala, lle-
vada a cabo por la Escuela de 
Psicología de la Universidad de 
Indiana, que incluyó a 171.802 
sujetos estudiados, con 157.778 
omnívoros/carnívoros y 13.259 
NO consumidores estrictos de 
carne, de edades comprendidas 
entre los 11 y los 94 años, con-
cluyó que existía una «alta rela-
ción estadística» entre la evita-
ción dietética de la proteína ani-

8. URL (03-06-2025): https://www.cdc.gov/spanish/mediosdecomunicacion/comunicados/p_autismo 
_032323.html 

9. URL (03-06-2025): https://artsandsciences.syracuse.edu/news-all/news-2024/whats-driving-the-
rise-in-adhd-diagnosis-among-children-and-adults/#:~:text=Increased%20mental%20health% 
20concerns%20(especially,led%20to%20increased%20ADHD%20diagnoses. 
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mal y las altas tasas de riesgo de 
diversas expresiones psiquiá-
tricas patológicas, como: de-
presión, ansiedad o autolesio-
nes -desde la automutilación 
leve hasta el suicidio-. Estas con-
clusiones, obtenidas tras des-
cartar el tamaño del Efecto G de 
Hedge estadístico u otros posi-
bles sesgos cognitivos, mues-
tran una relación positiva y con-
sistente entre el consumo de 
carne y la mejora de la salud 
mental (Doberseck et al., 2023).

El problema posiblemente no es 
la profesión sino el contexto so-
cial y cultural de la misma.

¿Alimentación vegana para 
animales de compañía?

El respetado Consejo Nacional 
de Investigación (famoso NRC, 
por sus siglas en inglés) define 
las tablas de necesidades nutri-
cionales mínimas de los anima-
les para mantener sus estados fi-
siológicos (por ejemplo, creci-
miento, mantenimiento, gesta-
ción, lactancia). 

Pero las necesidades nutriciona-
les comienzan en la interfaz de la 
medicina poblacional con el pa-
ciente individual, en clave de 
Una Salud, la taxonomía y la nu-
trición clínica.

En virtud de la necesaria ilustra-
ción para el tema, aunque los pe-
rros (Canis lupus familiaris) y los 
gatos (Felis catus) pertenecen a 
la clase Mammalia y al orden 
Carnivora, sus superfamilias 
son diferentes y se hacen espe-
cíficas metabólicamente a nivel 
nutricional. La Superfamilia 
Canoidea incluye, por ejemplo, 
especies omnívoras (osos, pe-
rros), herbívoras estrictas (pan-
das) y carnívoras ortodoxas (lo-
bos). En cambio, la Superfamilia 
Feloidea tiene hábitos carnívo-
ros totalmente estrictos basa-
dos en sus necesidades meta-
bólicas, pero esta tipología llega 
a lo esencial-funcional.

Por ejemplo, la ausencia o los ba-
jos niveles de triptófano en la 

dieta felina están relacionados 
con la disminución de las canti-
dades de serotonina y el au-
mento de la agresividad conduc-
tual. Asimismo, la baja adminis-
tración de alfa-cazosepina 
(αs1) bovina en dieta implica 
una mayor probabilidad de es-
trés, ansiedad, psicodermatitis, 
tailchasing, otros trastornos com-
pulsivos caninos y fobias socia-
les (miedo a extraños, contacto 
con familiares, miedos genera-
les, agresiones relacionadas 
con el miedo, trastornos autonó-
micos) que puede corregirse me-
diante el suministro de nuevo del 
alimento (Beata et al, 2007; 
Mariotti et al., 2009; Quintana y 
Álvarez, 2017; Landsberg et al., 
2017).

Por su parte, básicamente, la fi-
siología canina se asemeja a la 
humana. Claude Bernard, por 
ejemplo, fundó el campo de la fi-
siología humana utilizando indi-
viduos caninos para observar 
procesos funcionales de las glán-
dulas gastrointestinales idénti-
cos a los de los humanos (Ho-
ward et al., 2002).

En la población canina pueden 
observarse efectos metabólicos 
similares a los de las dietas 
prohibitivas en humanos. Pero 
hay más que eso, los perros co-
rren un mayor riesgo de sufrir in-
toxicaciones clínicas causa-
das por muchos productos vege-
tales tales como el ajo, la cebo-
lla, las uvas, las pasas, el choco-
late, la cafeína, las nueces de ma-
cadamia, la calabaza de invier-
no, ahuyama, y otros alimentos 
vegetales (Gugler et al., 2013).

Otros detalles de la bioquí-
mica nutricional de los anima-
les de compañía

Los felinos requieren una in-
gesta de proteínas superior a la 
de otras especies. Los gatos NO 
sintetizan los esqueletos mole-
culares de 12 aminoácidos pro-
teinogénicos (AAs): Val, Tyr, Trp, 
Thr, Phe, Met, Lys, Leu, Ile, His, 
Cys y Arg (Che et al., 2021), lo 

que significa que son esenciales 
para estas especies. Cys y Tyr 
se clasifican como condicional-
mente esenciales en ellos si Met 
y/o Phe son insuficientes meta-
bólicamente (Sun et al., 2024). 

Lo anterior se basa en su incapa-
cidad de especie para regular las 
transaminasas y el ciclo de la or-
nitina, lo que significa una pér-
dida constante de nitrógeno que 
exige una ingesta exógena die-
tética suficiente. En el gato NO 
se produce la ruta de Glutamato 
+ Prolina para sintetizar orniti-
na. A nivel intestinal no hay 
transformación de ornitina en ci-
trulina. La citrulina no viaja al ri-
ñón ni se puede transformar en 
el riñón en Arginina.  

La ausencia de taurina se hace 
clínicamente sensible en felinos 
porque participa en: la conjuga-
ción de sales biliares, trabajo mio-
cárdico, función retiniana, neuro-
lógica y de reproducción en ga-
tos, por lo que, es necesario su-
ministrar 0,4 gr de taurina/kg/día 
de ración (4000 kcal/kg). 

La síntesis hepática de novo de 
Tau y Arg es muy limitada en los 
gatos. Además, los gatos son in-
capaces de sintetizar taurina a 
partir de Met y Cys debido a au-
sencias enzimáticas que pro-
mueven dicha transformación en-
dógena. Incluso hasta algunas 
razas caninas (por ejemplo, los 
golden retrievers) no pueden re-
cuperar endógenamente per se 
los niveles de taurina debido a ni-
veles promedio muy bajos de cis-
teína dioxigenasa y cisteína sul-
finato descarboxilasa (Li & Wu, 
2023).

Los alimentos de origen vegetal 
carecen mayoritariamente de 
taurina (cuyo nombre por algo 
viene del latín Taurus que signi-
fica toro) y de niveles significati-
vos de Met y Cys. La ingesta es-
casa de Tau y Arg, así, induce 
daño retiniano felino y colapso 
neurológico sistémico potencial-
mente mortal debido a la hipera-
monemia nutricional inducida 
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dieteticamente. La Arg y la Cys 
también son indispensables 
p a r a  l o s  p e r r o s  a d u l t o s . 
Además, Phe y Tyr son necesa-
rias para el correcto recambio 
del pelo, la producción de mela-
nina y el crecimiento en fases jó-
venes de desarrollo (Burns et al., 
1981, Cianciaruso et al., 1981; 
Anderson et al., 2002; Che et al., 
2023; Sun et al., 2024).

Además, las dietas bajas en pro-
teínas, naturalmente equilibra-
das, disminuyen la respuesta in-
munitaria y la actividad fagocí-
tica de los monocitos y los gra-
nulocitos eosinófilos en los ga-
tos (Paβlack et al., 2017). 
Algunas proteínas artificial-
mente añadidas en alimentos 
procesados provocan produc-
ción de IgA en los gatos (Cave y 
Mark, 2004) lo cual implica que 
el sistema inmunitario inicia el re-
conocimiento y procesamiento 
antigénico ante sustancias ex-
trañas. De hecho, el exceso de 
sustancias artificiales en la ali-
mentación de pequeños anima-
les permitió el hallazgo incluso 
de microplásticos (asociados a 
disrupción endocrina) en mas-
cotas alimentadas con esta 
clase de alimentos en EE. UU 
(Zhang et al., 2019).

Conclusión

Abolir la alimentación con mate-
rias primas naturales de origen 
animal en animales de compa-
ñía, de naturaleza carnívora u 
omnívora, por motivaciones ideo-
lógicas no es una práctica salu-
dable ni sostenible. Nutricio-
nalmente, representa una op-
ción insuficiente y antinatural 
para los animales de compañía, 
cuya promoción sesgada e into-
lerante, con el adjetivo “vegano”, 
ha engañado pseudocientífica-
mente a la cultura actual y a la 
opinión pública al autodenomi-
narse como dieta saludable. 

En el caso de equilibrar artificial-
mente la falta de nutrientes en 
las opciones dietarias veganas, 
ello se asocia al consumo de ali-

mentos procesados que conlle-
van riesgos de ingerir incluso dis-
ruptores endocrinos y desenca-
denar otros procesos patológi-
cos debido a las materias pri-
mas, aditivos y plastificantes que 
pretenden compensar carencias 
de las dietas con el ideológico ad-
jetivo vegano.
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 los profesionales de la 

Amedicina veterinaria y de 
la zootecnia les ha co-

rrespondido enfrentar su prepa-
ración o actualización para una 
nueva era en la que los campos 
de acción se han multiplicado y 
por ende les obliga a estudiar 
más para estar actualizados y 
ser competentes.

Al conocimiento de las especies 
domésticas se ha sumado el de 
las silvestres, tanto en sus co-
rrespondientes hábitats como en 
los centros de rescate, recupera-
ción y liberación. 

A los problemas relacionados 
con la salud y la producción ani-
mal se le ha adicionado el cono-
cimiento sobre el bienestar ani-
mal. Ahora hay demanda e inte-
rés por los especialistas en esta 
área y ya se siente la necesidad 
de formar posgraduados por 
ejemplo en medicina forense, o 
en reproducción de animales sil-
vestres para el control de espe-
cies introducidas, entre otras. 

A la salud animal, específica-
mente relacionada con las enfer-
medades infecciosas y parasita-
rias, se ha tenido que ampliar el 

Reflexiones sobre el desarrollo de las 
ciencias veterinarias para los nuevos tiempos

Jairo E. Gómez Merchán 
MV Unal, MS U.V., Expresidente ACOVEZ 

E-mail: jegomezme@unal.edu.co

estudio para navegar con pres-
teza y eficacia en el mundo de 
las patógenos zoonóticos y 
ahora se aborda el nuevo mundo 
de “Una salud, humana, animal y 
ambiental”. En el marco de esta 
ya se tuvo una enorme y exi-
gente prueba de fuego enfren-
tando una pandemia de origen 
zoonótico. En muchos países la 
dirección de la reacción nacional 
frente a tan retador virus de la 
Covid fue dirigida por médicos 
veterinarios, por su conoci-
miento y experticia en esos vi-
rus. En Colombia fue muy difícil 
participar en esa misma labor. 
Se ofrecieron las capacidades 
diagnósticas en laboratorios 
para aliviar las cargas crecientes 
que acosaban a los laboratorios 
del sector salud. Un ejemplo de 
esto fue la Corporación colom-
biana de investigación agrope-
cuaria Agrosavia que tenía la 
masa crítica que podía participar 
y pasaron muchos días hasta 
que el sector salud aceptó que 
en sus laboratorios se realizaran 
pruebas de diagnóstico de mues-
tras humanas remitidas formal-
mente. Esto ayudó a acelerar la 
reacción de defensa. 

En la cuarentena obligatoria el 
estado autorizó a los MV y MVZ 
a seguir trabajando en laborato-
rios, clínicas y domicilios para 
proteger a las mascotas y ani-
males de producción. En ese es-
fuerzo, trabajando en el ejercicio 
de la profesión, mientras todos 
los ciudadanos estuvieron ence-
rrados preventivamente por la 
COVID-19, hubo riesgos de con-
tagio y se perdieron vidas de co-
legas, la mayoría jóvenes. 

Ahora se avecinan problemas 
con los virus como el causante 
de Influenza aviar de alta pato-
genicidad, así como también la 
Fiebre amarilla, seguro los MV y 
MVZ serán capaces de ofrecer 
las respuestas adecuadas. Y 
vendrán más, pues la sobrepo-
blación humana, la degradación 
ambiental y el cambio climático 
obligarán a la gente a despla-
zarse e ingresar a las zonas sel-
váticas donde enfrentarán gér-
menes que pondrán en jaque a 
la población humana y animal. 

En el ejercicio profesional, ahora 
en el mundo se vive la era de la 
soledad, las familias uniperso-
nales, el trabajo en casa y los es-

Opinión 
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tudios en el exterior, lejos de las 
familias, o simplemente en las 
jornadas virtuales, o el trabajo 
cargado de jornadas extenuan-
tes y estresantes, lo que en-
marca epidemiológicamente en 
la salud mental cada vez más ca-
sos de ansiedad, depresión, adic-
ciones, entre otras. Los anima-
les de compañía se han conver-
tido en un componente de apoyo 
para el manejo terapéutico de es-
tas enfermedades en humanos, 
lo que ha llevado al desarrollo de 
la medicina veterinaria de ani-
males de apoyo emocional, mu-
chas veces viajeros, por lo que 
se requieren servicios veterina-
rios que se ocupan del cumpli-
miento de las normas nacionales 
e internacionales exigidas para 
su aceptación como animales 
viajeros, o cómo integrantes de 
familias multiespecie, de asis-
tencia, compañía, apoyo emo-
cional o para los perros de tra-
bajo en los casos de desastres o 
los de apoyo militar. 

Con pesar debemos decir que 
esas mismas enfermedades 
mentales también le han dado al-
cance a los colegas MV y MVZ y 
ya en las estadísticas hay una im-
portante casuística de profesio-
nales afectados por ellas. A es-
tas situaciones se les suman las 
exigencias de los propietarios y 
de los grupos de animalistas, y 
los problemas laborales y eco-
nómicos, un importante numero 
de colegas han terminado sus vi-
das en suicidios. Las organiza-
ciones gremiales y gubernamen-
tales deberán  trabajar para pre-
venir, determinar y aliviar los de-
tonantes y apoyar a los afecta-
dos.

En esta nueva era también se 
debe enfrentar el reto de alimen-
tar a una población mundial que 
supera todos los cálculos demo-
gráficos, la producción, conser-
vación y distribución de alimen-
tos para los humanos, se hace 
cada vez más insuficiente. Allí el 
estudio especializado de los zoo-
tecnistas, médicos veterinarios y 

médicos veterinarios zootecnis-
tas, en unión a los equipos ínter-
profesionales tienen un peso fun-
damental para resolver los retos 
que plantean los cambios am-
bientales y las exigencias de cali-
dad y cantidad de los comprado-
res o de las agencias humanita-
rias nacionales e internaciona-
les. Para alcanzar logros que miti-
guen los riesgos de hambruna 
será necesario aplicar los cono-
cimientos correspondientes pero 
también se requieren herramien-
tas matemáticas, demográficas, 
sociológicas y antropológicas. 

También esta es la nueva era de 
la tecnología, los animales en-
fermos la necesitan, los propie-
tarios o productores la exigen y 
la pagan, entonces los profesio-
nales deben actualizarce y utili-
zarla. En la práctica profesional 
en diagnóstico, reproducción, ci-
rugía, la velocidad con la que 
avanzan la tecnología y la 
Inteligencia Artificial (IA), obliga 
a preparar o actualizar adecua-
damente a los profesionales. 
Los retos de las universidades 
formadoras son enormes en in-
mediatos. 

Todo lo anterior obliga a que una 
parte importante de los profesio-
nales de nuestras áreas deban 
dedicarle tiempo a la administra-
ción y dirección de equipos, a la 
gestión del conocimiento y la do-
cencia, a la investigación de alto 
nivel, al desarrollo de nuevas al-
ternativas, farmacológicas, bio-
lógicas o tecnológicas, así como 
también su participación en el 
mundo empresarial, en la ges-
tión y el mercadeo de productos. 
Los profesionales de las cien-
cias veterinarias también tienen 
cabida en la política, quizás 

odiosa pero necesaria. Se nece-
sitan más colegas con capaci-
dad para enfrentar las luchas gre-
miales, sociales, económicas, 
salud y prevención en el trabajo. 
Una acción que podría contribuir 
a estos logros podría ser la incor-
poración de estudiantes de úl-
timo año a las entidades gremia-
les. El éxito gremial requiere la 
educación y capacitación en los 
diversos aspectos que se mane-
jan en la vida profesional. 

Finalmente, no por ser menos im-
portante, sino todo lo contrario, 
por ser relevante, esta es la era 
de la mujer en las ciencias veteri-
narias. Hace menos de treinta 
años la presencia de las mujeres 
en nuestras profesiones era ab-
solutamente superada por los 
hombres. Pero gracias a las ca-
pacidades, cualidades y calida-
des de ellas, lograron ganar es-
pacios fundamentales y hoy la 
fórmula se ha invertido. Ellas son 
fundamentales en lo que esta-
mos viviendo y en los retos que 
están por venir.  Nuestro respeto 
y admiración por su trabajo y 
avances crecientes. 

No sería redundante insistir en la 
incorporación de los colegas de 
las ciencias veterinarias a la enti-
dad gremial que históricamente 
los ha representado, ACOVEZ, 
solo así se podrá incidir en las de-
cisiones del estado que tengan 
que ver con el mejoramiento de 
las condiciones laborales y en el 
mejor reconocimiento estatal y 
social. 

- Revista ACOVEZ14
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Gremial

a Asociación Colombiana de Médicos Veterinarios y 

LZootecnistas, Médicos Veterinarios y Zootecnistas – ACOVEZ 
otorgó mención de honor a los Médicos Veterinarios y 

Zootecnistas, Médicos Veterinarios y Zootecnistas, que fueron pos-
tulados por sus universidades como mejores egresados del año 
2024.

Este reconocimiento hace parte del Acuerdo No.001 de 2025, apro-
bado por la Junta Directiva de ACOVEZ, y tiene como propósito des-
tacar los méritos académicos y humanos de quienes terminaron sus 
estudios con excelencia.

Desde ACOVEZ felicitamos a los egresados reconocidos y los invita-
mos a seguir vinculados a la Asociación y a participar activamente en 
el desarrollo de la profesión.

Mejores Egresados 2024
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Corporación Universitaria del Huila - CORHUILA  
Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Laura Sofia Villabón Ramón

Universidad de Córdoba  
Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Rafael Eduardo Pastrana Pérez

Universidad del Tolima  
Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia      

Mónica Lizeth Forero Rojas

Universidad de la Salle  
Programa de Medicina Veterinaria

Valeria Fernanda Castrillón Calle

Programa de Zootecnia
Edna Catalina Rozo Correal

Universidad de Ciencias Aplicadas 
y Ambientales - UDCA  

Programa de Medicina Veterinaria
Mateó Nicolás Reyes Mora

Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Pablo José Correa Camacho

Programa de Zootecnia
Laura Alejandra Molina Duarte

Juan Esteban Laserna González
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 Fundación universitaria 
 Agraria de Colombia - UNIAGRARIA
 Programa de Medicina Veterinaria
 María Paula Gómez Rodríguez

  Fundación Universitaria Juan de Castellanos
  Programa de Medicina Veterinaria
   Elkin Stiven Mendoza Doncel

 Universidad Antonio Nariño
 Programa de Medicina Veterinaria
  Thalia Samyra Varela Méndez

  Universidad de Antioquia  
  Programa Medicina Veterinaria 
  Carmen de Viboral
  Juanita Sorza Restrepo

  Programa Zootecnia
  León Aristizábal Zapata

 Universidad Cooperativa de Colombia  
 Programa Medicina Veterinaria y Zootecnia
 Karen Nathalia Gómez Gómez

  Uniremington  
  Programa Medicina Veterinaria
  Thalía Gómez López

 Corporación Universitaria 
 Santa Rosa de Cabal UNISARC 

 Programa Medicina Veterinaria
 Ángela María Lotero Tangarife

 Programa de Zootecnia
 Sebastián Soto Duque

  Universidad de Sucre  
  Programa de Zootecnia
  Álvaro Andrés Zabala Bustamante

  Fundación Universitaria San Martín  
  Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia
  Erika Alejandra Caro Giraldo
  Cristina Meléndez Quintero
  Yuleidys Andrea Bueres Cuestas

  Universidad CES  
  Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
  María Antonia Rivera Vieco

* Imágenes provenientes del banco de fotografía shutterstock.



Gremial

ACOVEZ en AGROEXPO 2025: 
Un Compromiso Activo por el Futuro del Sector Pecuario 
Colombiano y las profesiones de Medicina Veterinaria, 

Medicina Veterinaria Zootecnia y Zootecnia

a Asociación Colombiana 

Lde Médicos Veterinarios y 
Zootecnistas (ACOVEZ) 

tuvo una destacada participa-
ción en AGROEXPO 2025, una 
plataforma clave para fortalecer 
alianzas y trabajar en pro del ejer-
cicio profesional en Colombia. 
Nuestra presencia en esta im-
portante feria fue fundamental 
para dialogar con entidades con 
las que mantenemos convenios 
y para abordar temas cruciales 
de actualización en el sector ga-
nadero.

Durante la feria, nos enfocamos 
en las tendencias de la ganade-
ría sostenible, reconociendo su 
importancia para el futuro de 
nuestra producción pecuaria. 
Fue inspirador observar la activa 
participación de los profesiona-
les Médicos Veterinarios (MV), 
M é d i c o s  V e t e r i n a r i o s 
Z o o t e c n i s t a s  ( M V Z )  y 
Zootecnistas (Z) desempeñando 
diversos roles a lo largo del even-
to. Su presencia fue clave en dis-

cusiones y demostraciones rela-
cionadas con el bienestar ani-
mal, el mejoramiento genético, 
la seguridad alimentaria y la ino-
cuidad, entre otros puntos esen-
ciales evidenciados en la mues-
tra de animales.

Un aspecto relevante de nuestra 
participación fue el encuentro 
sostenido con los presidentes de 
ANZOO y AMEVEC. Durante 
esta crucial reunión, pudimos dia-
logar sobre los resultados obte-
nidos de los primeros acerca-
mientos con los profesionales 
para la tan necesaria actualiza-
ción de la Ley 073 de 1985 y la 
Ley 576 de 2000, marcos norma-
tivos fundamentales para nues-
tra profesión.

Adicionalmente, nos enorgu-
llece informar que nuestra re-
vista estuvo disponible para to-
dos los profesionales en el stand 
del Consejo Profesional de MVZ. 
Subrayamos la importancia de 
estos espacios, ya que nos per-
miten seguir generando estrate-
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gias y alianzas con todos los sec-
tores, siempre con el objetivo de 
engrandecer las profesiones de 
Medicina Veterinaria, Medicina 
Ve t e r i n a r i a  Z o o t e c n i a  y 
Zootecnia en Colombia.

Dentro de la nutrida agenda de 
AGROEXPO 2025, en el pabe-
llón 4, dedicado a la ganadería 
colombiana, se promovieron acti-
vamente temáticas de restaura-
ción ecológica, seguridad rural y, 
por supuesto, bienestar animal, 
elementos clave para una gana-
dería más sostenible e inclusiva. 
Se llevaron a cabo juzgamientos 
de razas bovinas como el ga-
nado blanco orejinegro (BON) 
de ASOCRIOLLO, así como com-
petencias de ganado ANGUS y 
BRANGUS, culminando con la 
Suprema Cárnica, que coronó a 
los mejores ejemplares en pro-
ducción de carne.

Un evento novedoso que captó 
la atención en esta feria fue el 
Primer Concurso Nacional "El 
Arte de la Carne", capítulo 
Bogotá. Este certamen, entre-
gado en el Pabellón de la 
Ganadería y apoyado por 
TVGan, Minerva Foods y El Club 
del Asado, coronó a Manuela 
Pachón como la campeona, des-
tacándose entre 23 participantes 
de alto nivel.

Cabe destacar también que, du-
rante la feria AGROEXPO en 
Bogotá, la Gobernación de 
Casanare presentó oficialmente 
Expogenéticas Razas Puras 
2025, un ambicioso evento que 
posicionará a este departamento 
como epicentro de la ganadería 
de alta genética, reafirmando el 
dinamismo y la relevancia de la 
feria para todo el sector pecuario 
nacional.

De igual forma, fuimos testigos 
de valiosos espacios como el 
simposio sobre cooperación ale-
mana en Orinoquía y Amazonía, 
liderado por GIZ (Deutsche 
Gesellschaft für Internationale 
Zusammenarbeit) y FEDEGÁN, 
que abordó el potencial de los fru-
tos no maderables y la restaura-
ción ecológica en regiones vita-
les como el Meta y Caquetá. 
Asimismo, se destacaron confe-
rencias sobre seguridad gana-
dera y rural, presentando casos 
exitosos de Frentes Solidarios 
de Seguridad y Paz para preve-
nir delitos como el abigeato y la 
extorsión.

Finalmente, el conversatorio “Un 
bienestar para la resiliencia de 
las fincas ganaderas”, resultado 
d e  l a  a r t i c u l a c i ó n  e n t r e 
AGROSAVIA, FONTAGRO, 

UNIAGRARIA, FEDEGÁN y el 
FNG, abordó enfoques científi-
cos para potenciar la resiliencia 
de las explotaciones ganaderas 
a través del bienestar animal.

Todos estos espacios académi-
cos y de exhibición reafirman el 
compromiso del sector con una 
ganadería más sostenible, se-
gura e inclusiva, y permiten a 
ACOVEZ y a nuestros profesio-
nales establecer redes de cola-
boración y promover prácticas in-
tegrales que beneficien al sector 
agropecuario nacional.

Fuente fotografía: ACOVEZ

- Revista ACOVEZ18



n el marco de nuestra participación en 

EAGROEXPO 2025, el equipo de 
ACOVEZ tuvo la oportunidad de visitar 

el stand de AGROSAVIA, un pilar fundamental 
para la investigación y el desarrollo agrícola y 
pecuario en nuestro país. Este encuentro fue es-
pecialmente grato al recordar nuestra condi-
ción de socios fundadores de esta corporación, 
un lazo que reafirma la importancia de la enti-
dad para el campo colombiano.

Durante el diálogo con los representantes de 
AGROSAVIA, pudimos conocer de cerca los 
productos y servicios que están actualmente ac-
tivos, destacando el impacto de su trabajo en la 
innovación pecuaria. De manera particular, re-
saltamos sus avances en el tema de los bioferti-
lizantes, una muestra de su compromiso con so-
luciones sostenibles y eficientes para el sector.

Visita a AGROSAVIA en AgroExpo:
Reafirmando el Compromiso 
con la Innovación Pecuaria

Noticias
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ACOVEZ reconoce y valora pro-
f u n d a m e n t e  l a  l a b o r  d e 
AGROSAVIA en la generación 
de conocimiento y tecnología 
que impulsan la productividad y 
la competitividad del campo. Por 
ello, seguimos apoyando decidi-
damente a nuestra corporación 
para que Colombia se consolide 
como una verdadera potencia 
en investigación en el sector pe-
cuario.

Es importante subrayar la rele-
vancia del recurso humano en 
esta ecuación. Los profesiona-

les Médicos Veterinarios (MV), 
M é d i c o s  V e t e r i n a r i o s 
Z o o t e c n i s t a s  ( M V Z )  y 
Zootecnistas (Z) son esenciales 
pa ra  l a  i nves t i gac i ón  en 
AGROSAVIA, aportando su co-
nocimiento y experiencia para el 
desarrollo de soluciones innova-
doras que beneficien a toda la ca-
dena productiva. Su compro-
miso es clave para construir un 
futuro más próspero y sostenible 
para la ganadería y la agricultura 
en Colombia.

- Revista ACOVEZ20
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Lanzamiento oficial del CIBAP 2025 en AgroExpo:
"¡Un Congreso gratuito e híbrido por el bienestar de los animales de producción!"

Noticias

on gran éxito se lanzó el 

CCongreso Internacional de 
Bienestar Animal Aplicado 

a la Producción Pecuaria (CIBAP 
2025) en el marco de AgroExpo 
2025. El evento de lanzamiento 
tuvo lugar el 16 de julio a las 10:00 
a.m. en el Pabellón 3, Stand 433 
de Corferias, con una activa parti-
cipación de diversas entidades 
que harán posible este importante 
p royec to ,  como e l  ICA,  la 
Gobernación de Cundinamarca, 
A C O V E Z ,   F E D E G Á N , 
PORKOLOMBIA, varias universi-
dades y otras organizaciones com-
prometidas con su desarrollo.

El CIBAP 2025 se llevará a cabo 
los días 28 y 29 de octubre en la 
ciudad de Bogotá, en las instala-
ciones de la Gobernación de 
Cundinamarca. Este congreso 
destaca por ser totalmente gra-
tuito y de modalidad híbrida (pre-
sencial y virtual), lo que permitirá 
llegar a todas las regiones de 
Colombia y así dispersar conoci-
mientos clave a productores y gre-
mios afines con el bienestar ani-
mal en la práctica de los animales 
de producción.

La realización de este congreso 
será posible gracias al esfuerzo 
conjunto de múltiples entidades y 
organizaciones, como el ICA, 
FEDEACUA, PORKOLOMBIA, 
FENAVI, ACOVEZ y otras, que 
también desempeñan un papel im-
portante en su organización.

Para mayor información sobre el 
congreso, los invitamos a consul-
tar  nuestra página web de 
ACOVEZ. ¡No se pierdan esta inva-
luable oportunidad de aprendizaje 
y colaboración por el bienestar ani-
mal en animales de producción!

Revista ACOVEZ - 21
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LOS  ANÁLISIS QUE REALIZA SON: 

Herpes, Clamidya, Mycoplasma, Calicivirus, 
Bordetella, Distemper, Adenovirus,

Parainfluenza, Babesia, Ehrlichia, Anaplasma, 
Inmunodeficiencia, Leucemia,
Parvorius, Leishmania, Giarda,

Dirofilaria, Tritrichomonas.

Dra. Clara Marcela Rodríguez: 
Un Orgullo para ACOVEZ en la 

Secretaría General de la Comunidad Andina

n ACOVEZ, nos enorgu-

E llece enormemente desta-
car la brillante trayectoria 

profesional de la Dra. Clara 
Marcela Rodríguez, una distin-
g u i d a  M é d i c a  Ve t e r i n a r i a 
Zootecnista (MVZ). Desde el 10 
de marzo de 2025, la Dra. 
Rodríguez ocupa un cargo de 
gran relevancia internacional: la 
Sec re ta r í a  Gene ra l  de  l a 
Comunidad Andina (SGCAN). 
Esta designación no solo es un 
testimonio de su excepcional ca-
rrera, sino también un motivo de 
celebración para toda nuestra 
asociación, pues sabemos de pri-

mera mano su compromiso y dis-
ciplina inquebrantables.

La Dra. Rodríguez, con su sólida 
formación como MVZ, especia-
l is ta  en Sanidad Animal  y 
P r o d u c t o s  Ve t e r i n a r i o s  y 
Magíster en Agrociencias con én-
fasis en Medicina Poblacional y 
Salud, asume un rol fundamental 
en un organismo regional cuyo ob-
jetivo primordial es impulsar el de-
sarrollo económico y comercial, 
así como optimizar la sanidad ani-
mal y la calidad de los productos 
veterinarios en los países miem-
bros: Bolivia, Colombia, Ecuador 
y Perú. Con sede en Lima, la 
SGCAN opera a través del 
Sistema Andino de Sanidad 
Agropecuaria y se apoya en el 
Comité Técnico Andino de 
S a n i d a d  A g r o p e c u a r i a 
(COTASA) para la concertación 
de sus estrategias.

Su labor en la SGCAN implica una 
estrecha colaboración con orga-
nismos de cooperación y referen-
cia internacional de la talla de la 
FAO, OPS-Panaftosa, OMSA e 
IICA, entre otros. Esta interacción 
global subraya la importancia de 
su posición y el impacto positivo 
que tendrá en la región.

Desde ACOVEZ, extendemos 
nuestras más sinceras felicitacio-
nes a la Dra. Clara Marcela 
Rodríguez. Estamos seguros de 
que su liderazgo y experiencia, 
fundamentados en su formación 
como MVZ, serán pilares esen-
ciales para el avance de la sani-
dad agropecuaria andina, enalte-
ciendo así el nombre de los profe-
sionales que orgullosamente re-
presentamos en nuestra asocia-
c i ón .  ¡Enho rabuena ,  D ra . 
Rodríguez!
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ACOVEZ como coordinador del 
Comité de Brucelosis: 

Liderando la Evaluación Exhaustiva 
del Programa de Prevención y 

Control de la Brucelosis Bovina

Noticias

Ÿ  Control de la movilización bovi-
na: Se analizarán las medidas 
implementadas para prevenir la 
propagación de la enfermedad 
a través del movimiento de ani-
males.

Ÿ  Investigación de laboratorio y 
de terreno del ICA, INS, 
FEDEGAN, AGROSAVIA y 
Universidades: Se revisará la 
contribución y coordinación de 
estas instituciones en la investi-
gación relacionada con la bru-
celosis.

Ÿ  Educación sanitaria de MV, 
MVyZ, ganaderos y personal 
técnico auxiliar: Se evaluarán 
las estrategias y el impacto de 
los programas de capacitación 
y sensibilización.

Ÿ  Recursos económicos aporta-
dos al proyecto en investiga-
ción, educación sanitaria y acti-
vidades de ejecución por los di-

ferentes actores del proyecto: 
Se realizará un análisis de la in-
versión y la distribución de los 
recursos económicos.

Una vez preparado, el docu-
mento evaluativo será presen-
tado al Ministerio de Agricultura y 
al Comité Técnico "ad-hoc" de 
Brucelosis, un comité creado a 
s o l i c i t u d  d e  A C O V E Z , 
FEDEGÁN, ANALAC y UNAGA. 
Este espacio permitirá la discu-
sión y los ajustes necesarios an-
tes de su presentación final al 
ICA para su consideración y deci-
sión del futuro del programa.

Este esfuerzo colaborativo sub-
raya el compromiso de ACOVEZ 
y sus aliados en la mejora conti-
nua de las estrategias de control 
de la brucelosis, buscando forta-
lecer la salud de nuestro ganado 
y,  por ende,  la salud pública.
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 covez, en un esfuerzo co-

A l a b o r a t i v o  c o n 
FEDEGÁN para el pro-

cesamiento de datos, está lide-
rando un estudio exhaustivo 
para evaluar el Programa de 
Prevención y Control de la 
Brucelosis Bovina en Colombia. 
Este programa, de gran relevan-
cia para la salud animal y pública 
del país, será sometido a un aná-
lisis riguroso de sus objetivos, es-
trategia y actividades.

La evaluación se centrará en los 
siguientes componentes clave 
del programa:

Ÿ  Organización técnica y admi-
nistrativa: Se examinará la es-
tructura y eficiencia de la ges-
tión del programa.

Ÿ  Conceptos y manejo sanitario 
de predios en saneamiento y 
predios libres: Se analizarán 
las directrices y la implementa-
ción de las prácticas sanitarias 
en fincas afectadas y libres de 
la enfermedad.

Ÿ  Vigilancia Epidemiológica de 
los sectores Salud y Salud 
Animal: Se revisará la efectivi-
dad de los sistemas de monito-
reo y detección de la brucelosis 
en ambos sectores.

Ÿ  Vacunación bovina: Se evalua-
rán los esquemas y la cober-
tura de la vacunación en el ga-
nado bovino. Fuente fotografía: ACOVEZ
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ACOVEZ Fortalece su Presencia en el 
Consejo Profesional:  Ratificación de 
consejeros y Panorama del Registro 

de Profesionales MVZ

Noticias

COVEZ continúa consoli-

Adando su liderazgo gre-
mial. Nos complace infor-

mar que, en el marco de la re-
ciente reunión del Consejo 
P r o f e s i o n a l  d e  M e d i c i n a 
Veterinaria y Zootecnia, tuvimos 
una participación activa en te-
mas cruciales para nuestra pro-
fesión. Nuestro consejero, el Dr. 
Ramón Correa, MVZ, fue ratifi-
cado como consejero principal, 
un reconocimiento a su invalua-
ble experiencia y compromiso. 
Asimismo, extendemos una calu-
rosa bienvenida a nuestro con-
sejero suplente, el Dr. Yusseff 
Herrera, MVZ, quien también 
tomó posesión ante la junta del 
Consejo Profesional.

La participación de estos dos 
asociados activos en tan impor-
tante delegación es un claro re-

flejo de la presencia de ACOVEZ 
en las actividades conjuntas, 
buscando siempre enaltecer a 
nuestros profesionales MVZ.

Panorama del Registro de 
Profesionales en 2025

Durante nuestra participación en 
el Consejo Profesional, se pre-
sentó un informe sobre el regis-
tro de profesionales en lo corrido 
del año 2025, datos que nos per-
miten dimensionar el creci-
miento y la composición de nues-
tro gremio:

Ÿ Un total de 1,528 profesiona-
les han obtenido su registro y 
matrícula profesional hasta la 
fecha.

Ÿ De este total, la distribución por 
profesión es la siguiente:

Ÿ  357 Zootecnistas (23.36%)

Ÿ 693 Médicos Veterinarios 
Zootecnistas (45.35%)

Ÿ 478 Médicos Veterinarios 
(31.28%)

Ÿ Es interesante analizar la distri-
bución por género entre los pro-
fesionales registrados:

Ÿ  Zootecnia: El 52.1% son hom-
bres y el 47.9% son mujeres.

Ÿ  M e d i c i n a  Ve t e r i n a r i a  y 
Zootecnia: El 37.95% son hom-
bres y el 62.05% son mujeres.

Ÿ  Medic ina Veter inar ia :  E l 
Dr. Yusseff Herrera, MVZ

Dr. Ramón Correa Nieto, MVZ

36.82% son hombres y el 
63.18% son mujeres.

En el consolidado general de to-
dos los profesionales que han tra-
mitado su registro y matrícula en 
2025, el 40.9% corresponden al 
género masculino y el 59.1% al 
género femenino, lo que eviden-
cia una creciente participación 
de las mujeres en nuestras pro-
fesiones.

Estos datos son vitales para en-
tender la dinámica de nuestro 
sector y para orientar los esfuer-
zos de ACOVEZ, la fuerza y ex-
periencia gremial, en el fortaleci-
miento y desarrollo de todos 
nuestros profesionales.
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Congreso VEPA Colombia 2025: 
la primavera del gremio veterinario 

floreció en Medellín

Noticias

educativa of icial  de VEPA 
Colombia. Estos espacios ofre-
cieron contenidos cuidadosa-
mente diseñados para reforzar 
los procesos formativos conti-
nuos, en línea con el compro-
miso institucional de llevar edu-

l pasado 18, 19 y 20 de ju-

Enio, Medellín fue mucho 
más que la ciudad de la 

eterna primavera. Durante tres 
días, fue el epicentro de la cien-
cia, la innovación y el encuentro 
gremial gracias al Congreso 
VEPA Colombia 2025, que reu-
nió a más de 5 000 profesionales 
de la medicina veterinaria en 
Plaza Mayor.

La experiencia del Congreso 
VEPA Colombia 2025 comenzó 
el 17 de junio con una exitosa 
jornada de precongreso, que 
marcó el inicio de una semana 
dedicada al conocimiento, la for-
mación y el fortalecimiento del 
gremio.

Durante e l  desarro l lo  de l 
Congreso VEPA Colombia 
2025, se consolidó una estruc-
tura académica de alto nivel: 
diez salas temáticas inspiradas 
en la biodiversidad colombiana, 
cuidadosamente diseñadas 
para ofrecer contenidos espe-
cializados; 50 conferencistas 
nacionales e internacionales 
que compartieron sus experien-
cias con profundidad y claridad; 
y una amplia muestra comercial 
donde la innovación, la ciencia y 
la industria se encontraron.

Además, el Congreso VEPA 
Colombia 2025 contó con dos 
salas académicas lideradas por 
Campus VEPA, la plataforma 
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cación de calidad a todos los rin-
cones del país.

Bajo el lema Ciudad Primavera, 
el Congreso VEPA Colombia 
2025 no solo destacó por su con-
tenido, sino por el ambiente que 
logró generar. Las salas estuvie-
ron colmadas de ideas, reflexio-
nes y aprendizajes que florecie-
ron con sentido, mientras que 
los pasillos se llenaron de reen-
cuentros, alianzas y conversa-
ciones gremiales que fortalecie-
ron la comunidad profesional.

La muestra comercia l  del 
Congreso VEPA Colombia 
2025 reunió a más de 70 empre-
sas del sector, que presentaron 
soluciones clínicas, tecnológi-
cas y empresariales en un en-
torno dinámico y colaborativo. 
Fue un espacio donde provee-
dores, profesionales y estudian-
tes dialogaron de tú a tú, con una 
visión compartida de creci-
miento y transformación.

Más allá de su impecable logís-
t i c a  y  p r o g r a m a c i ó n ,  e l 
Congreso VEPA Colombia 

2025 dejó una huella profunda: 
reafirmó que la medicina veteri-
naria en Colombia está en movi-
miento, que hay una generación 
comprometida con la excelen-
cia, y que el gremio se encuen-
tra unido y dispuesto a construir 
futuro.

En Medellín floreció algo más 
que un evento. Con el Congreso 
VEPA Colombia 2025, floreció 
una comunidad, una visión com-
partida y un compromiso reno-
vado con la profesión veterinaria 
en Colombia y Latinoamérica.

Fuente fotografías: ACOVEZ
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Noticias

Visita Técnica a Alimentos Polar: Fortaleciendo el 
Compromiso con la Calidad y el Bienestar Animal

l  pasado 7 de ju l io, 

EAlimentos Polar extendió 
una cordial invitación a afi-

liados de ACOVEZ y miembros 
de la Junta Directiva para cono-
cer de cerca la planta de produc-
ción de alimentos para animales 
de compañía, ubicada en el muni-
cipio de Facatativá (Cundina-
marca). El objetivo de esta enri-
quecedora visita fue observar las 
condiciones de producción de 
sus alimentos, permitiendo veri-
ficar de primera mano las estric-
tas normativas de producción, 
materias primas y control de cali-
dad que garantizan la excelencia 
de sus productos, cumpliendo ca-
balmente con lo establecido por 
e l  I n s t i t u t o  C o l o m b i a n o 
Agropecuario (ICA).

En representación de ACOVEZ, 
participaron en esta visita la 
Zootecnista Yeimi Andrea León 
Molina, (Directora Ejecutiva de 
ACOVEZ) la Zootecnista Ana 
María Colonia Pineda (miembro 
d e  A C O V E Z ) ,  e l  M é d i c o 

Veterinario Marcos Ahumada 
Velasco y el Médico Veterinario 
Luis Felipe Garnica (Miembros 
de Junta Directiva).

Alimentos Polar Colombia, a tra-
vés de su división veterinaria, 
produce y distribuye una gama 
completa de alimentos para mas-
cotas bajo las reconocidas mar-
cas Dogourmet y Donkat, espe-
cializadas en nutrición para pe-
rros y gatos, respectivamente. 
Su portafolio para perros incluye 
variedades nutritivas como 
"Adulto Carne a la Parrilla", 
"Adulto Parrillada Mixta", "Ca-
chorros", "Pavo y Pollo Adultos" 
y "Salmón y Carne".

Desde el año 2010, ACOVEZ ha 
mantenido un sólido convenio de 
apoyo y patrocinio con Alimentos 
Polar S.A.S. Gracias a esta 
alianza estratégica, Polar goza 
de los derechos exclusivos de re-
comendación y uso del sello dis-
tintivo de ACOVEZ para los pro-
ductos de sus líneas DONKAN, 

DOGOURMET, DONKAT y ¡OH 
MAI GAT!, derechos obtenidos 
en virtud de las impecables con-
diciones de producción observa-
das y previamente descritas.

ACOVEZ, en su compromiso es-
tatutario de propender por el de-
sarrollo técnico y científico de la 
industria pecuaria, cuenta con 
un cuerpo de profesionales 
Z o o t e c n i s t a s ,  M é d i c o s 
Ve t e r i n a r i o s  y  M é d i c o s 
Veterinarios Zootecnistas. Su 
profundo conocimiento y vasta 
experiencia les confieren la capa-
cidad idónea para emitir reco-
mendaciones sobre diversos pro-
ductos, incluyendo aquellos des-
tinados a la nutrición y el con-
sumo animal.

Alimentos Polar Colombia ha de-
mostrado consistentemente su 
compromiso con prácticas más 
conscientes, sostenibles y res-
ponsables con el medio ambien-
te, reafirmando su liderazgo en 
la industria.

Fuente fotografía: ACOVEZ



Con inmensa gratitud, los egre-
sados  de  l a  Un i ve rs i dad 
Nacional de Colombia celebra-
ron sus 50 años de graduación, 
un evento que les permitió revivir 
la calidez y el compañerismo de 
la facultad que los formó. Fue 
una oportunidad para sentarse 
nuevamente uno junto al otro, re-
memorar las aventuras juveniles 
y honrar la memoria de aquellos 
que se adelantaron en el camino.

Desde ACOVEZ, expresamos 
nuestro más profundo aprecio a 
estos profesionales que, con de-
dicación y compromiso, han ser-
vido a nuestro país en todos los 
c a m p o s  d e  l a  M e d i c i n a 
Veterinaria y Zootecnia. Sus 
abrazos sinceros y la alegría 
compartida en este reencuentro 
son un testimonio vivo del fuerte 
vínculo que los une y de la pa-
sión inquebrantable que llevan 
en el corazón por su labor.

En conmemoración de los 20 años de la fundación 
de la Academia Colombiana de Ciencias 
Veterinarias (https://www.academia colombiana-
decienciasveterinarias.org/) varios de sus acadé-
micos de número y correspondientes de la ACCV 
se congregaron en el Hotel Casa Dann Carlton 
para celebrar el inicio de la institución el 5 de junio 
de 2005, iniciativa organizacional de su actual 
Presidenta Dra. Esperanza Lucía Másmela Olarte 
con los fallecidos Dres. Luis Guillermo Parra y 
Henry García Alzate, Expresidente de ACOVEZ. 

20 Años de la Academia Colombiana de 
Ciencias Veterinarias (ACCV)

Un Reencuentro Inolvidable: 50 Años de Egresados de la 
Universidad Nacional de Colombia

Reunión exitosa en Agroexpo 
con AMEVEC, ANZOO y ACOVEZ
En el marco de Agroexpo, sostuvimos una produc-
tiva reunión con los presidentes de AMEVEC, 
ANZOO y ACOVEZ. Fue un espacio clave para forta-
lecer lazos y explorar nuevas oportunidades de cola-
boración, siempre en pro de nuestros profesionales 
MV, MVZ y Zootecnistas de Colombia, a quienes or-
gullosamente representamos.

Fuente fotografía: ACOVEZ

Fuente fotografía: Academia Colombiana de Ciencias Veterinarias

 Fuente imagen Mosaico Universidad Nacional de Colombia Promoción 1975,
 Dr. Gustavo Forero Useche.
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Hacemos una petición a Dios 
para que les permita seguir en el 
c a m i n o  d e  l a  M e d i c i n a 
Veterinaria, una vocación que, 
aunque saben cuándo inició, no 
tiene un final preestablecido en 

esta vida. Su legado y contribu-
ción son un pilar fundamental 
para el desarrollo de nuestro sec-
tor y un ejemplo para las nuevas 
generaciones de profesionales.



Reunión sobre Actualización de la 
Ley 073 de 1985 y Ley 576 de 2000

¡Orgullo ACOVEZ: ¡Una Médica Veterinaria 
Zootecnista Lidera la Protección 

Animal en Colombia!

Fuente fotografías: ACOVEZ

El pasado martes 24 de junio, en el Centro de 
Eventos y Convenciones AMEVEA, ACOVEZ llevó 
a cabo un importante espacio de socialización y 
construcción colectiva con médicos veterinarios, 
zootecnistas y actores clave del sector.En su com-
promiso con la adaptabilidad a los cambios del ejer-
cicio profesional en Colombia, la Asociación está li-
derando una revisión participativa de la Ley 073 de 
1985 y la Ley 576 de 2000. El objetivo de esta ini-

Nos llena de satisfacción desta-
car en nuestra sección de noti-
cias el ascenso de la Dra. 
Viviana Zamora, una Médica 
Veterinaria Zootecnista egre-
sada de la Universidad de los 
Llanos, a un cargo de vital impor-
tancia para el sector pecuario co-
lombiano. Su nombramiento 
como Subgerente de Protección 
Animal en el ICA a partir del 16 
de junio de 2025 es un testimo-
nio del impacto y la relevancia de 
nuestra profesión en el desarro-
llo del país.

Con 15 años de invaluable expe-
riencia en el sector agropecua-
rio, la Dra. Zamora ha demos-
trado un liderazgo excepcional, 
especialmente en las cadenas 
productivas cárnica y láctea en 
los departamentos del Meta y 
Sucre. Su amplio conocimiento y 

ciativa es identificar y proponer ajustes pertinentes 
que fortalezcan el ejercicio ético, el bienestar ani-
mal y el desarrollo continuo de la Medicina 
Veterinaria y la Zootecnia en el país.Este encuen-
tro marca el inicio de un proceso abierto y colabora-
tivo, en el que se busca escuchar las voces del gre-
mio y construir de forma conjunta un marco norma-
tivo que responda a los retos actuales y futuros de 
la profesión.

dedicación al trabajo con comu-
nidades rurales y proyectos de 
ganadería sostenible son un 
claro ejemplo del compromiso 
de nuestros profesionales con 
un futuro más próspero y ético 
para la actividad pecuaria.

Desde su ingreso al ICA en 2023 
como Directora Técnica de 
I n o c u i d a d  e  I n s u m o s 
Veterinarios, la Dra. Zamora ha 
desempeñado un papel crucial. 
Ahora, desde su nueva posición, 
seguirá impulsando el creci-
miento y la excelencia de nues-
tra profesión, ocupando un 
cargo fundamental en una enti-
dad tan decisiva para el bienes-
tar animal y la sanidad pecuaria 
en Colombia.

Este logro de la Dra. Zamora no 
solo enaltece su trayectoria indi-

vidual, sino que también rea-
firma la importancia de los 
M é d i c o s  V e t e r i n a r i o s 
Zootecnistas en la toma de deci-
siones estratégicas que mol-
dean el futuro de nuestro sector. 
¡Felicitaciones a la Dra. Viviana 
Zamora por este merecido reco-
nocimiento!
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Dra. Viviana Zamora
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Noticias

n una jornada memora-

Eble, ACOVEZ celebró el 
D í a  d e  l a  C a r n e 

Colombiana y rindió homenaje a 
los Médicos Veterinarios (MV), 
M é d i c o s  V e t e r i n a r i o s 
Z o o t e c n i s t a s  ( M V Z )  y 
Zootecnistas (Z) en Colombia 
con una fantástica parrillada edu-
cativa. Este evento fue posible 
gracias al invaluable patrocinio 

Gabrica y ACOVEZ: 
¡Celebrando la Carne Colombiana y 

a Nuestros Profesionales!

de Gabrica, a quienes extende-
mos nuestro más sincero agra-
decimiento por su apoyo.

Fue un día lleno de aprendizaje y 
camaradería, donde se exaltó la 
calidad de la carne colombiana, 
fruto del arduo trabajo de nues-
tros profesionales. La participa-
ción de Gabrica fue fundamental 
para crear este espacio de en-

cuentro y reconocimiento, desta-
cando su compromiso con el sec-
tor pecuario y sus actores clave.

Los invitamos a estar atentos a 
nuestras próximas actividades y, 
en especial, a los futuros cursos 
de asado que realizaremos en la 
Casa ACOVEZ. ¡No se pierdan 
la oportunidad de seguir apren-
diendo y celebrando juntos la pa-
sión por nuestra profesión!

Fuente fotografías: ACOVEZ



Noticias

l ordenamiento jurídico co-

E lombiano se tardó en reco-
nocer lo que, desde la cien-

cia, y en particular desde la medi-
cina veterinaria, ha sido un postu-
lado irrefutable: la sintiencia de los 
animales y, particularmente, de los 
animales vertebrados. En el 2010 
p o r  p r i m e r a  v e z  l a  C o r t e 
Constitucional reconoció que los 
animales sentían dolor y determinó 
que existía un mandato constitu-
cional a protegerlos y a evitar los 
actos que pudieran consolidarse 
en hechos de maltrato animal (Sen-
tencia C-666, 2010).

Esta línea fue adoptada posterior-
mente en una ley de la República, 
la Ley 1774 de 2016, que estable-
ció que los animales eran seres sin-
tientes, no cosas, y penalizó los ac-
tos más crueles de maltrato ani-
mal. A partir de ese momento inició 
el desarrollo de lo que hoy pode-
mos llamar “derecho animal” en 
Colombia y el Estado inició un pro-
ceso de adaptación para crear una 
oferta institucional enfocada a la 
protección y el bienestar animal.

En ese contexto se crea el Instituto 
Distrital de Protección y Bienestar 
Animal (IDPYBA). En el mismo año 
de expedición de la Ley 1774 y bajo 
el marco de una Política Pública de 
Protección y Bienestar Animal que 
había sido expedida en el año 
2014, como consecuencia de las 
nutridas e insistentes movilizacio-
nes sociales de sectores ciudada-
nos que clamaban porque Bogotá 
cuidara a sus animales. 

El Instituto se crea con el objetivo 
de ofrecer servicios de atención 
médico-veterinaria a las poblacio-
nes más vulnerables, pero también 

  La apuesta por una Bogotá respetuosa 
con todas las formas de vida

Ana María Hinestrosa Villa
Subdirectora de Cultura Ciudadana y Gestión del Conocimiento 

E-mail: a.hinestrosa@animalesbog.gov.co

de atender y proteger a aquellos 
animales que, como consecuencia 
del abandono o de maltrato, no te-
nían cuidador responsable. Por 
esta razón, en su estructura orgá-
nica, se establece el funciona-
miento de una subdirección misio-
nal dedicada a la atención de la 
fauna doméstica del Distrito, la 
Subdirección de Atención a la 
Fauna. Este equipo que hoy está 
conformado por diversos progra-
mas como: Brigadas Médicas, 
Esterilizaciones, Sinantrópicos, 
g r u p o  C E S  y  E s c u a d r ó n 
Anticrueldad, se ha consolidado 
como estandarte en el país en ma-
teria de cuidado y atención de los 
animales en condición de vulnera-
bilidad.

Pero, además, partiendo de los 
ejes de acción de la política pública 
y de la necesidad de materializar el 
cambio legal que se presentó hasta 
el 2016, se determinó que era nece-
sario que el Instituto Distrital de 
Protección y Bienestar Animal con-
tara con un área dedicada a cam-
biar el relacionamiento de los seres 
humanos, con los demás animales. 
Un cambio que sobrepasaba la 
nueva calificación jurídica otorgada 
por la ley y que permea asuntos 
como la convivencia, el desarrollo 
de prácticas culturales, el cuestio-
namiento sobre prácticas comer-
ciales y hasta sobre prácticas ali-
menticias. Por esta razón, se creó 
también la Subdirección de Cultura 
C i u d a d a n a  y  G e s t i ó n  d e l 
Conocimiento. 

A la fecha, el Instituto ha evolucio-
nado conforme se han expedido 
nuevas normas en torno a la pro-
tección y el bienestar animal, res-

pondiendo también a los cambios 
sociales y culturales que han lle-
vado a la consolidación de nuevos 
conceptos jurídicos como el de “fa-
milia interespecie” y que han im-
pactado incluso en la conforma-
ción actual de las familias en la ciu-
dad y en la creación y consolida-
ción de un mercado relativo a los 
servicios para los animales de com-
pañía. 

Sobre este último punto, es rele-
vante resaltar que, según la 
Cámara de Comercio de Bogotá, 
que actualmente cuenta con un 
Cluster de Protección y Bienestar 
Animal, en Colombia el mercado 
dedicado a la prestación de servi-
cios para animales de compañía, 
ha crecido 84.9% en los últimos 5 
años y ocupa el cuarto lugar en 
América Latina, detrás de Brasil, 
México y Chile (Corferias, 2022).

Si se mira esta cifra a la luz de re-
sultados de cifras como la arrojada 
por la encuesta multipropósito rea-
lizada en 2021 por el DANE, en la 
cual se concluyó que el 40,2% de 
los habitantes de Bogotá tienen un 
animal de compañía y que en 
Colombia esta cifra es de 67% 
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(DANE, 2022), queda claro que en 
efecto Colombia ha venido desa-
rrollando una transformación cul-
tural en el relacionamiento con los 
animales. Transformación que se 
ha materializado en la consolida-
ción de vínculos más estrechos 
con algunas especies, particular-
mente los animales domésticos de 
compañía, pero que también ge-
nera unos retos importantes para 
el Estado, la ciudadanía y para los 
sectores que desarrollan activida-
des relacionadas con estos ani-
males. 

Particularmente desde el Instituto 
Distrital de Protección y Bienestar 
Animal se han venido asumiendo 
las responsabilidades derivadas 
del aumento de la tenencia de ani-
males de compañía a través de la 
consolidación de programas enca-
minados a la sensibilización ciuda-
dana frente al cuidado y respeto in-
terespecie; así mismo, se han de-
sarrollado campañas y estrategias 
tendientes a garantizar la tenencia 
responsable y a prevenir situacio-
nes de maltrato, abandono, atro-
pellamientos o acciones negligen-
tes que puedan afectar a los ani-
males. Estas acciones han venido 
acompañadas de un relaciona-
miento cercano con la ciudadanía 
que, con su trabajo y movilización 
social, dieron origen a las normas 
que hoy protegen a los animales y 
a la línea de trabajo estatal enfo-
cada en protegerlos. En este ámbi-
to, desde el IDPYBA se ha procu-
rado promover y fortalecer las ca-
pacidades de las entidades sin 
ánimo de lucro y de los ciudadanos 
de a pie, que luchan por cuidar, res-
guardar y rehabilitar animales 
abandonados o maltratados.

También se ha fortalecido la ges-
tión del conocimiento en protec-
ción y bienestar animal a través del 
Observatorio que, a la fecha, ha 
producido importantes productos 
que le han permitido al Instituto 
adelantar discusiones importantes 
en torno al relacionamiento entre 
los seres humanos y los demás ani-
males; la afectación de los anima-
les en situaciones como el con-
flicto armado colombiano o los con-
textos de violencias basadas en gé-
nero; la relación entre los animales 
y el cambio climático, pero además 
nos ha permitido recopilar datos de 
ciudad referentes a las necesida-

des, requerimientos y situaciones 
que se presentan en las distintas lo-
calidades y que tienen que ver con 
estos asuntos. 

Se han creado además estrategias 
novedosas en las que han me-
diado alianzas institucionales y ciu-
dadanas en lo que tiene que ver 
con la atención a la fauna. A partir 
del reconocimiento de la gran can-
tidad de necesidades y de líneas 
de atención requeridas para con-
solidar una oferta de servicios ro-
busta y adecuada para los anima-
les más vulnerables de la ciudad, 
el Instituto ha consolidado líneas 
de trabajo dirigidas a garantizar 
una atención integral a la fauna do-
méstica de la ciudad. 

Este trabajo inició con la transfor-
mación de las instalaciones que an-
teriormente eran conocidas por la 
ciudadanía como zoonosis y que 
actualmente albergan la Unidad de 
Cuidado Animal (UCA) y los más 
de 300 animales, entre perros y ga-
tos, que se encuentran en proceso 
de recuperación con el IDPYBA. 
La UCA, como se conoce colo-
quialmente, es hoy un espacio en 
el que nuestros profesionales reali-
zan procesos de recuperación fí-
sica y emocional de los animales, 
con el objetivo de encontrarles fa-
milias responsables que den cierre 
al ciclo de maltrato, abandono o vul-
nerabilidad, del que fueron recupe-
rados. 

Previo a la llegada a la UCA, los ani-
males llegan al IDPYBA a través de 
alguno de nuestros equipos de 
Urgencias Veterinarias, Brigadas 
Médicas, Grupo CES (captura, es-
teriliza y salva) o Escuadrón 
Anticrueldad. Estos grupos, con-
formados en su gran mayoría por 
médicos veterinarios, dedican sus 
días a atender los llamados ciuda-
danos que alertan sobre animales 
que están en riesgo y que requie-
ren atención y cuidado por parte de 
esta entidad.

No obstante, es importante recor-
dar que estos animales que llegan 
a nuestras instalaciones por en-
contrarse en situación de vulnera-
bilidad, son animales que en algún 
momento han sufrido de una situa-
ción de maltrato, abandono o mala 
tenencia y que, por esa razón, en-
tran a una situación de riesgo. De 
allí que la clave para construir una 

ciudad respetuosa con todas las for-
mas de vida y una ciudad que reco-
nozca y respete las normas de pro-
tección y bienestar animal, sea jus-
tamente entender que como seres 
humanos tenemos unos deberes 
con los animales, deberes que se in-
tensifican con aquellos con los que 
decidimos compartir nuestra vida. 

Por eso actualmente la apuesta del 
Instituto Distrital de Protección y 
Bienestar Animal es fortalecer el 
trabajo de cultura ciudadana en 
torno al relacionamiento interespe-
cie y esa apuesta, además de ahon-
dar en el vínculo y en la relación 
que tenemos frente a los animales 
con los que convivimos, implica 
también la sensibilización y la gene-
ración de normas respecto de la to-
talidad de interacciones que tene-
mos con ellos. 

Estas interacciones tienen que ver 
con la convivencia diaria con ani-
males, pero también con la convi-
vencia en espacio público, zonas 
comunes, medios de transporte, 
eventos masivos, escenarios que 
cada vez más cuentan con la pre-
sencia de animales de compañía, 
en este marco de reconocimiento 
de las familias interespecie. 
También estamos trabajando en 
acompañar la prestación de servi-
cios con y para animales pues, 
como fue señalado en apartes ante-
riores, se trata de una economía 
creciente en la que se están vincu-
lando personas que no conocen a 
cabalidad sobre el manejo ade-
cuado con animales y que requie-
ren urgentemente una regulación, 
con el objetivo de garantizar el de-
sarrollo de unas buenas prácticas.

El reto es grande, pero se trata de 
la apuesta de ciudad que quere-
mos, una ciudad que integre todas 
las formas de vida, que lo haga 
desde el respeto y desde el reco-
nocimiento del llamado ciudadano 
que ha marcado la pauta durante 
los últimos años. Un llamado que 
nos ha demostrado que hace mu-
cho tiempo los animales dejaron de 
ser cosas, al menos para el dere-
cho porque para quienes estudia-
ron ciencias relacionadas con 
otros animales y para quienes sen-
timos un profundo amor y una pro-
funda afinidad por ellos, se trata de 
una realidad que ha estado frente a 
nuestros ojos y que necesitamos ur-
gentemente que sea atendida. 
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